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Kurzzusammenfassung

Diese Bachelorarbeit beginnt mit einer Ausfiihrung iiber die gegenwirtig aktuellen
Intelligenzmodelle und vergleicht diese auf ihre Eignung fiir den tdglichen Schulunterricht
sowie im Hinblick auf eine mogliche Schwerpunktsetzung. Der Fokus liegt auf dem
Intelligenzmodell von Howard Gardner. Nach Aufzeigen und Vergleichen der gegenwirtigen
Intelligenzmodelle, werden acht unabhingig voneinander existierende multiple Intelligenzen
beschriecben. Am Beispiel eines Projekts zum Thema Energie, einem aktuellen und
praxisbezogenem Thema, werden Moglichkeiten des Lernens auf allen acht Intelligenzebenen
praktisch angewandt und erldutert. Die Entdeckung der eigenen ausgeprégten Intelligenzen
bzw. Begabungen erfolgt durch Selbsteinschidtzung, die unter Anwendung der Aktions-

forschung untersucht und ausgewertet wird.

Forschungsfrage: Wie konnen die multiplen Intelligenzen im projektorientierten Unterricht

gefordert werden?

Abstract

This Bachelor Thesis begins with an explanation about the current intelligence models and
compares them for their applicability as well as with a view to a possible selection of
emphasis in every day teaching. The focus of attention is directed at Howard Gardner’s
intelligence model. Fight existing and completely autonomous multiple intelligences are
described after presentation and comparison of the current intelligence models. The
possibilities of learning on all eight intelligence levels are exemplified with the assistance of a
practical project with the theme ,,Energy“ (a relevant and practice oriented topic). The
discovery of one’s own pronounced intelligences or rather aptitudes through self-assessment

is evaluated and investigated by the application of practical research.

Research question: Which methods or intelligence models can be conducive towards the

revelation and development of pupils * multiple intelligences by applying project work?



Vorwort

Der Ausgangspunkt flir meine Bachelorarbeit war die Idee, das obligatorische Praktikum im
Studium Lehramt an Sonderschulen als Projekt durchzufithren. Nach mehreren Anfragen bei
Lehrenden der Pdadagogischen Hochschule, ergab sich die Mdoglichkeit, ein Projekt in einer
Integrationsklasse der 8. Schulstufe im Hauptschulbereich durchzufiihren. Das Konzept zum
Projekt habe ich als Entwurf widhrend einer Lehrveranstaltung mit dem Titel Sach-
unterricht/Physik/Chemie im Zuge meines Studiums ausgearbeitet. Die Inhalte dieser Lehr-
veranstaltung waren naturwissenschaftlichen Grundlagen, die durch den Vortragenden an-
schaulich und in Form von Experimenten verdeutlicht und gelehrt wurden. Ein weiterer
ausschlaggebender Punkt fiir die Themenfindung war das geplante Murkraftwerk in Graz, das
im Stadtzentrum gebaut werden sollte. Das Thema hat mich personlich interessiert und ich
entschied mich daher fiir den Oberbegriff Energie. Schwerpunkte waren die Moglichkeiten
der Energiegewinnung mittels verschiedener Kraftwerkstypen und das geplante Murkraftwerk

selbst.

Auf das Thema Intelligenz bin ich in meiner vorherigen Bachelorarbeit mit dem Titel
Individuelles Erleben verschiedener pddagogischer Konzepte in sozialen Prozessen und
Reflektieren eigenen Handelns eingegangen. Darin habe ich Mdoglichkeiten aufgezeigt, wie
Schiilerlnnen mit Hilfe der Erlebnispadagogik im Handlungsort Nafur gemeinsam
Herausforderungen entgegentreten und Problemaufgaben l6sen konnen. Die zentralen
Problemstellungen waren mit Outdooraktivititen und Kooperationsaufgaben verbunden, bei
denen sich die SchiilerInnen gegenseitig unterstiitzten und ihre Fdhigkeiten biindelten, um das
erforderliche Ziel zu erreichen. In diesem Zusammenhang bin ich erstmals auf die multiplen
Intelligenzen nach Howard Gardner gestoBBen und habe in der Bachelorarbeit begriindet, wie
das Lernen unter Beriicksichtigung der multiplen Intelligenzen ganzheitlich erfolgen kann.
Diese Gedanken habe ich in dieser Arbeit aufgegriffen und ausgebaut. Anhand eines Projekts
werde ich aufzeigen, wie das Lernen somit ganzheitlich unter Einbeziehung aller Sinne
aussehen kann und wie die multiplen Intelligenzen jeder Schiilerin und jedes Schiilers

individuell angesprochen und geférdert werden kénnen.



Die sechs Schiilerlnnen, die in unterschiedlichem AusmaBl nach dem Lehrplan der
allgemeinen Sonderschule unterrichtet wurden, haben dieses Projekt sehr bereichert.
Insbesondere sie hatten die Moglichkeit, ihre Stdrken zu entdecken und zu entfalten. Damit

habe ich mich letztendlich fiir folgende Forschungsfrage entschieden:
Wie konnen die multiplen Intelligenzen im projektorientierten Unterricht gefordert werden?

Danken mochte ich dem Praxisbetreuer der Integrationsklasse fiir die Hilfen bei der
Organisation im Vorfeld meines Projekts und die Riickmeldungen wéhrend des Projekt-
verlaufes. Die finanzielle Unterstiitzung erfolgte teils durch das Regionale Netzwerk Steier-
mark, welches Schulprojekte in naturwissenschaftlichen Bereichen unterstiitzt und somit die
Experimente und die Exkursion meines Projekts ermoglichte. Danken mochte ich an dieser
Stelle deshalb auch dem Lehrenden der Lehrveranstaltung Sachunterricht/Physik/ Chemie, der
gleichzeitig Koordinator des Regionalen Netzwerks Steiermark war und mich mit Ideen zum

Projekt unterstiitzt hat sowie mir bei der Beantragung der Kostenzuschiisse behilflich war.

Diese Arbeit soll gezielt Ideen fiir den Unterricht liefern und andere LehrerInnen dazu

anregen, auch selbst Projekte unter Berlicksichtigung der multiplen Intelligenzen durchfiihren.
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1 Einleitung

., Wir sollten weniger Zeit darauf verwenden,
die Kinder nach ihren Leistungen einzustufen,
und ihnen statt dessen lieber helfen,

ihre natiirlichen Kompetenzen

und Gaben zu erkennen und zu pflegen

(Brunner & Rottensteiner, 2002).

Das Fundament fiir meine Arbeit bildet mein Projekt in einer Integrationsklasse im
Hauptschulbereich. Laut Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht musste sich das Projekt-
thema dabei an den Interessen der SchiilerInnen orientieren. Ebenso sollten die Schiilerlnnen
bei der Themenfindung mit einbezogen werden. (Ko6lbl, 2001, S. 65) Dieser Forderung
nachzukommen war grundsitzlich schwierig, da ich einen fertig strukturierten Projektplan
vorlegen musste, um die Zustimmung fiir die Durchfithrung zu erhalten. Jedoch achtete ich
bei der Themenfindung darauf, dass das Thema dem Alter und den Lernvoraussetzungen der
Lernenden entspricht. Ich ging davon aus, dass das Thema Energie fiir die SchiilerInnen einer
4. Hauptschulklasse prinzipiell interessant ist, insbesondere durch die Implementierung von
Experimenten, einer Diskussion mit einem Experten des geplanten Murkraftwerks in Graz,
einer Exkursion zu einem Wasserkraftwerk vor Ort und der Prdsentation von Referaten. Auf
die detaillierte Durchfiihrung meines Projekts gehe ich spéter ein.

Ein weiteres Merkmal bei der Durchfiihrung eines Projekts ist die ganzheitliche Betrachtung,
mithilfe dessen die SchiilerInnen vernetzt denken sollten. D.h. im Detail, dass sie eine
Problemstellung von allen Seiten betrachten und so zu einer Losung kommen sollten. (K6lbl,
2001, S. 10) Dazu gehorten bei meinem Projekt die Einbeziehung verschiedener Interessen-
gruppen wie die des Energieunternehmens, die der Anwohner und die der Umweltschiitzer.
Die Betrachtung der Problemstellung erfolgte durch kontroverse Diskussionen, Présentationen
und einer Exkursion ganzheitlich. Die Aktualitdt des Themas Energie sollte die Schiilerlnnen
zusétzlich dazu anregen, sich mit den Problemen im Energiesektor aktiv auseinanderzusetzen.
Dazu gehorte auch, dass sich zu der Zeit des Projekts neben dem geplanten neuen Mur-
kraftwerk zwei weitere wichtige Ereignisse im Bereich der Energie abzeichneten. So kam es
im Jahr 2011 im japanischen Kernkraftwerk Fukushima nach einem Seebeben und der
anschliefenden Tsunami Flutwende zu einem Ausfall der Kiithlwasserpumpen und einer
darauf folgenden partiellen Kernschmelzen in drei Reaktoren. Als Beispiel kann die deutsche
Bundesregierung angefiihrt werden, die darauthin mehrere deutsche Atomkraftwerke

abschalten lieB3, um diese auf Sicherheitsméngel zu iiberpriifen. Einige von ihnen gingen nicht
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mehr ans Netz und die Regierung beschloss bald darauf den sicheren Ausstieg aus der
Kernenergie in den ndchsten 20 Jahren. Die Beleuchtung des Themas Energie konnte und
musste somit vernetzt betrachtet werden, um so die Vor- und Nachteile sowie die Gefahren
der Energiegewinnung durch verschiedenen Kraftwerkstypen zu erértern.

Wie schon erwihnt, sollte das Thema anschaulich mit Experimenten, Diskussionen, einer
Exkursion und der anschlieBenden Prdsentation von ausgearbeiteten Referaten prédsentiert
werden. Doch wie genau konnen die Schiilerlnnen auf forschende, entdeckende und
experimentelle Art und Weise lernen und weshalb ist das Lernen mit allen Teilen der
Personlichkeit neben der Kognition so wichtig? Lernen sollten SchiilerInnen durch das Sehen
(visuelle Wahrnehmung), das Horen (auditive Wahrnehmung), das Riechen (olfaktorische
Wahrnehmung), das Schmecken (gustatorische Wahrnehmung) und das Tasten (sensomoto-
rische Wahrnehmung). Im Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht steht zu dieser Materie:
,Die sinnvolle Verbindung von korperlicher und geistiger Arbeit, von Erkenntnisgewinn und
Anwendung im praktischen Handeln sowie die Einbeziehung moglichst vieler Sinne stellen
eine wichtige Qualitét von Projektunterricht dar (K6lbl, 2001, S. 11).

Die Einbeziehung verschiedener Sinne kann mit einem Intelligenzspektrum verglichen
werden, wenn man sich an den Schriften des Intelligenzforschers Howard Gardner orientiert.
Seiner Ansicht nach verfligt jeder Mensch iiber eine ganze Reihe von Fdhigkeiten und
Moglichkeiten, die entweder einzeln und unabhingig voneinander oder auch in Verbindung
miteinander genutzt werden kdnnen (Gardner, 2002, S. 14). Jeder Schiiler und jede Schiilerin
lernt demnach mit bestimmten Intelligenzen besser als mit anderen. So kann eine Person
besser auf dem mathematischen Weg lernen und eine andere Person auf dem sprachlichen
Wege. Manche Menschen lernen gerne allein und andere wiederum konnen am effektivsten
lernen, wenn sie dies zusammen mit anderen in Gruppen tun. Howard Gardner unterscheidet
insgesamt sieben Intelligenzen, zu denen er spdter weitere Intelligenzen hinzufiigte. Ich
entschied mich dazu, acht Intelligenzen in das Projekt einzubinden und achtete permanent
darauf, dass ich jede dieser acht Intelligenzen methodisch im Unterricht anwende, damit jede
und jeder so bestmdglichst lernen kann.

Beginnen werde ich mit der Definition der Intelligenz mit verschiedenen Modellen und
verschiedenen Vertretern der Intelligenzforschung. Nach der geschichtlichen Entwicklung des
Intelligenzbegriffs, gehe ich auf die Grundlagen der multiplen Intelligenzen nach Howard
Gardner ein und werde diese mit denen anderer Vertreter und Vertreterinnen aus diesem
Bereich vergleichen. Nach der Begriindung fiir die Anwendung der multiplen Intelligenzen im

Unterricht werde ich auf mein Projekt eingehen und aufzeigen, mit welchen Methoden die



multiplen Intelligenzen im Unterricht angesprochen und gefordert werden konnen. Die
Reflexion und Analyse meines Projekts erfolgt auf Basis der Aktionsforschung, die ich zuvor
erldutern werde. Die Differenzierung und die Beachtung der Lernvoraussetzungen ist eine
wichtige Grundlage hierfiir. Wie das Lernen unter Beachtung der multiplen Intelligenzen im
Projektunterricht verwirklicht werden und wie die Qualitédt der Arbeit evaluiert werden kann
ist ein weiterer wichtiger Baustein meiner Arbeit. An dieser Stelle mochte ich betonen, dass
ich durch das Projekt die Stdrken der SchiilerInnen fordern wollte. Durch eine tédgliche
Reflexion bekamen sie eine Riickmeldung dariiber, in welcher multiplen Intelligenz sie
besonders begabt waren, also ihre Stdrke(n) hatten. An den Defiziten wollte und konnte ich in
dieser kurzen Projektdauer nicht arbeiten. Der Fokus auf die Stérken der SchiilerInnen war
insbesondere sinnvoll, da in der Integrationsklasse sechs SchiilerInnen nach dem Lehrplan der
allgemeinen Sonderschule unterrichtet wurden und einer von ihnen nach dem Lehrplan fiir
Schwerstbehinderte. Genaueres zur Thematik Integration wird unter dem Punkt ‘Integration

im Kontext der multiplen Intelligenzen’ ausgefiihrt.



2 Definition der Intelligenz nach verschiedenen Modellen

2.1 Geschichtliche Entwicklung

Der Begriff Intelligenz hatte in der Geschichte der Menschheit unterschiedliche Bedeutungen
und wurde von Zeit zu Zeit unterschiedlich definiert und verstanden. In der griechischen
Antike waren das Ideal eines intelligenten Menschen und die damit verbundenen
erstrebenswerten Eigenschaften die korperliche Beweglichkeit, ein verniinftiges Urteil sowie
Tugendhaftigkeit. In der Bevdlkerung Chinas waren es durch die Beeinflussung des
Konfuzius die Meister der Dichtkunst, der Musik, der Kaligraphie sowie des Bogenschielens
und der Malerei, die als Idealbilder des intelligenten Menschen galten. (Gardner, 2002, S. 11)
Bis in die Gegenwart geht man in den von Konfuzius beeinflussten Staaten Ostasiens davon
aus, dass sich der Grad der Intelligenz bei den Individuen von Natur aus nur geringfligig
unterscheidet und dass fiir den Leistungsgrad personliche Anstrengung und personliches
Engagement ausschlaggebend sind (Gardner, 2002, S. 47). Die Stammesmitglieder der
Pueblo-Indianer vom Stamm der Keres, die im heutigen US Bundesstaat New Mexiko lebten,
erwarben sich Ansehen durch Mitmenschlichkeit und galten damit als intelligent (Gardner,
2002, S. 11).

In der westlichen Kultur war diese Definition nach Zeit und Umfeld verschieden. So galten in
den traditionellen Schulen des 19. Jahrhunderts jene Menschen als intelligent, die die
klassischen Sprachen und die Mathematik beherrschten. Im 19. Jahrhundert vertrat Francis
Galton die Ansicht, dass Intelligenz erblich sei und suchte den Beweis dazu bei den
Nachkommen der britischen Gesellschaft. Parallel dazu entwickelte er Intelligenztests die mit
der wissenschaftlichen Neigung dieser Zeit konform ging. Die Messverfahren von Galton
waren darauf ausgerichtet, die Fahigkeiten der Probanden im Bereich Tonstédrke, Helligkeit
und Gewicht zu unterscheiden. Dies erwies sich im Nachhinein jedoch als zu wenig
aussagekriftig. (Gardner, 2002, S. 12)

Der Psychologe Robert Sternberg war Professor an mehreren US-amerikanischen
Universitdten und Président der American Psychological Association. Er suchte nach
Verfahren, Intelligenz zu messen. Fiir ihn war es dabei nicht ausreichend, von Probanden und
Probandinnen Antworten auf Fragen zu erhalten. Vielmehr wollte er erfahren, wie sie zu der
jeweiligen Antwort gelangten, welche Schritte sie gingen und wie dem Probanden oder der
Probandin zu einer Ldsung bzw. Antwort verholfen werden konnte. Steinberg erforschte
dabei, wie unbekannte Informationen automatisiert werden, damit sich die Aufmerksamkeit

auf neue unbekannte Informationen richten kann. (Gardner, 2002, S. 34) Das ‘sich Einstellen’
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auf neue Umgebungen und das Losen von Problemen war hierbei ein zentrales Schema, das
Sternberg verfolgte. Es sind Kompetenzen die im Arbeits- und Schulalltag von grofler
Bedeutung sind.

Die Psychologen Gavriel Salomon und Roy Pea, Spezialisten fiir die Bereiche Bildung und
Technologie, definierten die Intelligenz als das, was Ressourcen wie Bibliotheken und
Computernetzwerke hergeben. Diese sind in der Welt verteilt und werden von unzdhligen
Menschen ergédnzt, verdndert und benutzt. Damit ist die Intelligenz ihrer Meinung nach nicht
in den Kopfen der Individuen isoliert gespeichert, sondern in der Welt verteilt, zu der nahezu
jeder Zugang hat. (Gardner, 2002, S. 36) So kann z.B. die freie Enzyklopddie Wikipedia
erwdhnt werden, deren Inhalt durch jeden Nutzer und jede Nutzerin erstellt, ergénzt und
verdndert werden kann. Diese ist am 15. Januar 2011 gegriindet worden und heute unter den
sechs meist besuchten Websites der Welt. Wikipedia ist damit womdglich schon zum
Innbegriff einer kollektiven Intelligenz im Informationszeitalter geworden.

Ergo summ ist es fiir eine funktionierende Gesellschaft nicht nur von Vorteil, sondern auch
notwendig, dass es in einer Gesellschaft Menschen mit unterschiedlich stark ausgeprédgten
Intelligenzen gibt. Doch was genau ist unter einer Gesellschaft zu verstehen? Das
Politiklexikon definiert den Begriff Gesellschaft als ,,eine Sammelbezeichnung fiir unter-
schiedliche Formen zusammenlebender Gemeinschaften von Menschen, deren Verhiltnis
zueinander durch Normen, Konventionen und Gesetze bestimmt ist“ (Schubert & Klein,
2006). Der Duden definiert den Begriff Gesellschaft als das Zusammensein und
Zusammenleben in gegenseitiger Verbundenheit (Drosdowski, 1989, S. 178). Eine neuere
Ausgabe des Dudens erklért diesen Begriff in folgendem Wortlaut. Die Gesellschaft ist die
»Gesamtheit der Menschen, die unter bestimmten politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Verhéltnissen zusammen leben™ (Drosdowski, 2003, S. 186). Deutlich wird mit diesen
Definitionen, dass eine Gesellschaft ein Zusammenleben verschiedener Gemeinschaften von
Menschen mit vereinbarten Normen, Konventionen und Gesetzen ist. Dabei kdnnten sich die
verschiedenen Gemeinschaften moglicherweise in ihrer Kultur, ihren Interessen und auch
ihren verschieden ausgeprigten Intelligenzen unterscheiden. Diesen Vermutungen soll im
Folgenden auf den Grund gegangen werden.

Es stellt sich die Frage, inwieweit Gesellschaft, Moral und Intelligenz miteinander
zusammenhdngen. Eine erste mogliche Antwort lieferte der New York Times Reporter und

Psychologe Daniel Goleman im Jahre 1998.

,Er betont, wie wichtig es sei, liber das eigene Gefiihlsleben Klarheit zu gewinnen, die

Gefiihle anderer Menschen zu verstehen und zur Zusammenarbeit und Empathie fihig
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zu sein, und zeigt, wie sich diese Féhigkeiten besonders bei Kindern fordern lassen.
Allgemeinere Uberlegungen gehen dahin, daB8 die Welt ein gastlicher Ort sein konnte,
wenn wir unsere emotionale Intelligenz so eifrig pflegen wie unsere kognitive®

(Gardner, 2002, S. 20).

In der Langzeitstudie Longitudinal Survey of Youth wurde das Verhalten von 12.000
Jugendlichen in einem ausgewogenen Verhiltnis aus sozialen Schichten aus allen Volks- und
Rasengruppen berticksichtigt. Dabei wurde empirisch bewiesen, dass Jugendliche, die eine
geringe Intelligenz hatten, haufiger kriminell wurden, aus Scheidungsehen kamen und/oder

die Schule abbrachen. (Gardner, 2002, S. 18)

2.2 Definitionen des Intelligenzbegriffs

Eine erste konkrete Definition des Intelligenzbegriffs liefert der Duden. Dieser definiert die
Intelligenz als ,,Fédhigkeit [des Menschen], abstrakt und verniinftig zu denken und daraus
zweckvolles Handeln abzuleiten (Winkenbach, 2012). Beispiele einer Verwendung des
Intelligenzbegriffs sind z.B. ,.,ein Mensch von grofer, liberragender Intelligenz* (Winkenbach,
2012). Weiter kann jemandes Intelligenz getestet werden und es existiert laut Duden auch die
emotionale Intelligenz als ,,Féhigkeit des Menschen, Gefiihle zu erkennen und mit dem
Verstand zu kontrollieren* (Winkenbach, 2012). Interessant ist folgender Eintrag unter dem
Stichwort Intelligenz: ,Das ist keine Frage der Intelligenz, sondern der Motivation™
(Winkenbach, 2012). Mit dieser Aussage wird die Intelligenz nicht allein auf eine Fahigkeit
beschridnkt, die man besitzt, sondern auf eine Fahigkeit, die mit Motivation erworben oder
geweckt werden kann (Winkenbach, 2012).

Der deutsche Bundesverband fiir kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. definiert

Intelligenz als

,Denken, geistige Leistungsfdhigkeit, Verstehen von Zusammenhéngen, zweckvolles
Handeln; Verstehen und Einordnen von Wahrnehmungen und Erfahrungen; Verstehen
und Umgang mit Sprache, mit Zeichen, Formen, Symbolen, Mustern, Mengen,
Zahlen, mathematischen Aufgaben usw. Die Entwicklung der Intelligenz wird durch
den genetischen Code ermdoglicht. Gleichzeitig spielen Erfahrungen und
Sozialkontakte bei der Entwicklung der Intelligenz eine besondere Rolle* (Miiller-

Fehling, 0.J.).

Das Pschyrembel klinisches Worterbuch versteht unter Intelligenz die allgemeine
Bezeichnung fiir kognitive psychische Fahigkeiten wie Konzentration, Vorstellung,
Gedédchtnis, Denken, Lernen, Sprachfliissigkeit und die Fahigkeit zum Umgang mit Zahlen
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und Symbolen. Weiter wird die Intelligenz im Pschyrembel als geistige Begabung und
Beweglichkeit verstanden, die die Menschen dazu befihigt, sich schnell in neuen Situationen
zurechtzufinden und Sinn- sowie Beziehungszusammenhénge herzustellen. (Gruyter, 2012, S.
1014) In einer dlteren Ausgabe des Pschyrembel ist unter dem Begriff Intelligenz zu
entnehmen, dass die Intelligenz operational als das definiert wird, was ein Intelligenztest
messen kann. (Zink, 1990, S. 793-794) Die Ausprdgung einer Intelligenz ist dabei laut der
aktuellen Auflage des Pschyrembel abhidngig von genetischen, sozialen und kulturellen
Faktoren. Es existiert jedoch keine allgemein akzeptierte Definition oder Messmethode.
Intelligenztests konnen jedoch Teilaspekte der Intelligenz erfassen. (Gruyter, 2012, S. 1014)

Eine weitere Definition der Intelligenz ist im Roche Lexikon der Medizin zu finden. Dort heif3t

es, die Intelligenz ist

»die dem Menschen eigene geistige Begabung u. Beweglichkeit, die ihn befdhigt, sich
schnell in ungewohnten Situationen zurechtzufinden, Sinn- u. Beziehungs-
zusammenhdnge zu erfassen u. neuen Gegebenheiten u. Anforderungen durch

Denkleistungen sinnvoll zu entsprechen™ (Tutsch, 1984, S. 812).

Diese letztere Definition betont die Denkleistung des Individuums, sich in neuen Situationen
zurechtzufinden und Zusammenhinge zu verstehen, sprich vernetzt zu denken.

Die Suche nach einer Definition fiir den Begriff Intelligenz dauert schon viele Jahrzehnte. Es
stellt sich die Frage, ob die Intelligenz als eine einheitliche, den Menschen betreffende
Fahigkeit ist oder ob es mehrere voneinander relativ unabhéngige intellektuelle Fahigkeiten
gibt (Gardner, 2002, S. 24). Eine weitere essentielle Frage ist diejenige, ob Intelligenzen
vererbbar sind und/oder ob sie mit Arbeit und Motivation erwerbbar sind. Vererbbar und

erwerbbar liegen grundsitzlich im sprachlichen Sinne eng beieinander.
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3 Grundlagen der multiplen Intelligenzen nach Howard Gardner

Howard Gardner ist in seinem Buch ‘Intelligenzen — Die Vielfalt des menschlichen Geistes’
der Ansicht, dass es einzelne unabhingig voneinander existierende Intelligenzen gibt. Er
selbst ist Professor fiir Erziechungswissenschaften, Kognitionswissenschaften und Psychologie
an der Harvard Universitdt in Cambridge im US Bundesstaat Massachusetts. Zu Beginn war
er der Leiter vom ,,Harvard Projekt Zero“. Darin wurde die Entwicklung des Wissens sowie
der kiinstlerischen Féhigkeiten und der Kreativitdt bei Kindern erforscht. Da Gardners
Interesse der Psychologie und den Kiinsten galt, wechselte er nach seiner Promotion in das
Fachgebiet der Neurologie. Bald darauf untersuchte er Auswirkungen von Schlaganfillen bei
Kiinstlerlnnen und Musikerlnnen. Auch galt sein Interesse der Untersuchung der
Auswirkungen von Gehirnverletzungen bei Vietnamsoldaten. (Brunner & Rottensteiner, 2002,
S. 5) Er entdeckte, dass jeder Gehirnschlag einen Storfall reprdsentierte. Entsprechendes
konnte er empirisch bei Experimenten im Aphasiezentrum der Universitdt Boston nach-
weisen. Demnach war bei Patienten und Patientinnen mit einer Hirnschddigung durch einen
Infarkt der Verlust einer Fahigkeit festzustellen, wihrend andere Fahigkeiten vollkommen
intakt blieben. Die Trennung der Sprache von anderen Féhigkeiten aus neurologischer Sicht
konnte Gardner empirisch belegen. (Gardner, 2002, S. 49) Auch in der Neurobiologie gibt es
Indizien dafiir, dass die Bereiche des Gehirns grob bestimmten Kognitionsformen zugeordnet
werden konnen (Gardner, 1998, S. 64). Ein weiteres Kriterium fiir die Existenz multipler
Intelligenzen sind Wunderkinder, die in einem Bereich der Intelligenzen eine frithe Reife
aufweisen, wihrend sie in anderen Intelligenzbereichen die Entwicklungsstufe von
Gleichaltrigen haben.

Gardner definierte die Intelligenz anfangs als eine ,,Fdhigkeit, Probleme zu 16sen oder Giiter
zu schaffen, die in einem oder mehreren kulturellen Kontexten hohe Wertschidtzung
genieBen” (Gardner, 2002, S. 46). Fast zwei Jahrzehnte spéter nannte er eine zweite weitere

Definition. Er schrieb dazu

,Ich verstehe eine Intelligenz neu als biopsychologisches Potential zur Verarbeitung
von Informationen, das in einem kulturellen Umfeld aktiviert werden kann, um
Probleme zu 16sen oder geistige oder materielle Gliter zu schaffen, die in einer Kultur

hohe Wertschitzung genieen* (Gardner, 2002, S. 46—47).

Mit dieser neuen Definition wird deutlich, dass Intelligenz nicht etwas ist, was zéhlbar und
sichtbar ist. Die Aktivierung bzw. Auspridgung einer Intelligenz héngt mitunter von dem

sozialen Umfeld und der Kultur ab und den Mdoglichkeiten, die zur Verfligung stehen. Auch
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spricht Gardner deutlich aus, dass Intelligenz zu einem bedeutsamen Teil erblich bedingt ist
und dass Menschen mit einem tiberdurchschnittlichen Intelligenzgrad selten anzutreffen sind.
Dies belegen Studien von getrennt aufgewachsenen Zwillingen, die mit einem identischen
Intelligenztest konfrontiert wurden und nahezu analoge Ergebnisse erzielten. (Gardner, 2002,
S. 59-60) So hidngt die Auspridgung einer musikalischen Intelligenz bei einem Kind
signifikant davon ab, ob die Eltern finanziell vermégend sind, um dem Kind den
Musikunterricht zu bezahlen bzw. ob die Eltern es tiberhaupt erkennen, dass ihr Kind
musikalisch ist. Doch selbst wenn sie dies erkennen wiirden, wire die Entwicklung der
musikalischen Intelligenz geféhrdet, wenn die Eltern einen Musikunterricht verbieten wiirden
oder wenn schlichtweg kein Musikunterricht zur Verfiigung stehen wiirde.

Gardner postuliert in seinem Buch Intelligenzen. Die Vielfalt des menschlichen Geistes sieben
voneinander unabhidngige multiple Intelligenzen, von denen die erste die sprachlich-
linguistische Intelligenz ist. Diese bezeichnet eine Sensibilitdt flir die gesprochene und
geschriebene Sprache und die Fahigkeit, Sprachen zu lernen und diese zweckmiBig in
bestimmten Situationen und Berufen zu gebrauchen. Berufe, fiir die die sprachliche
Intelligenz von Vorteil sein kann sind z.B. SchriftstellerIn, Journalistln, DichterIn, PolitikerIn
oder Rechtsanwaltln. (Gardner, 2002, S. 55) Die logisch-mathematische Intelligenz be-
zeichnet die Fahigkeit auf logischem Wege Probleme zu analysieren, mathematische
Operationen durchzufithren und Fragen wissenschaftlicher Art zu untersuchen (Gardner,
2002, S. 56). Die Arbeitsweise der Personen mit ausgeprigter logisch-mathematischer
Intelligenz ist meist kategorisch, schlussfolgernd, generalisierend und hypothesenbildend
(Armstrong, 2009, S. 6). MathematikerInnen, Programmiererlnnen und Naturwissenschaft-
lerlnnen haben meist eine ausgeprigte logisch-mathematisch Intelligenz (Gardner, 2002, S.
56). Die musikalisch-rhythmische Intelligenz bezeichnet die Fahigkeit zum Musizieren mit
Gesang und Instrumenten, zum Komponieren und den Sinn fiir musikalische Prinzipien und
Regeln, aber auch ein Feingefiihl fiir Rhythmus und Melodie. Gardner erwihnt an dieser
Stelle, dass er die musikalisch-rhythmische Intelligenz nicht als ein reines Talent bezeichnet.
Musikalitit ist demnach erwerbbar und nicht nur ein reines Talent, dass ein Individuum in die
Wiege gelegt bekommt oder eben nicht. (Gardner, 2002, S. 56) Die vierte Intelligenz ist die
korperlich-kinésthetische, die das Potenzial bezeichnet, den Koérper und die einzelnen
Korperteile bewusst zu koordinieren, aber auch zu balancieren und haptisch sowie taktil
empfinglich zu sein. Vertreter dieser Intelligenz sind z.B. Schauspieler, Tadnzer und Sportler.
Dazu gehoren auch Personen wie Handwerker, Chirurgen und Mechaniker, deren Tétigkeiten

hauptsdchlich durch den Einsatz des Korpers und insbesondere der Hénde ausgeiibt werden
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konnen. (Gardner, 2002, S. 56-57) Seeleute, Piloten, Bildhauer, Chirurgen, aber auch Schach-
spieler, Graphiker und Architekten haben eine stark ausgepridgte rdumliche Intelligenz
(Gardner, 2002, S. 57). Zwei Intelligenzen, die die Empathie und Beziehung zu anderen
Menschen betreffen, sind die interpersonale und die intrapersonale Intelligenz. Die
interpersonale Intelligenz bezeichnet dabei die Féhigkeit, Absichten, Motive und Wiinsche
anderer Individuen zu verstehen und in weiterer Folge mit ihnen zu kommunizieren.
Verkdufer, Lehrer und Schauspieler bilden dabei die Gruppe, bei der diese Intelligenz
verstédrkt zu erkennen ist. Die siebte Intelligenz bildet dabei die intrapersonale Intelligenz, die
die Féhigkeit bezeichnet sich selbst zu verstehen und ein mdoglichst objektives Bild der
eigenen Person zu erhalten. (Gardner, 2002, S. 57) Selbstdisziplin, das Kontrollieren des
eigenen Temperaments und ein gesundes Selbstbewusstsein reprédsentieren die intrapersonale
Intelligenz (Armstrong, 2009, S. 7). Die Existenz dieser sieben voneinander unabhéngigen
Intelligenzen konnte Gardner auf biologischer, physiologischer, anthropologischer, psycho-
analytischer und sozialbiologischer Ebene empirisch begriinden (Brunner & Rottensteiner,
2002, S. 7). Im Jahre 1996 fiigte Gardner die naturalistische Intelligenz hinzu. Diese
bezeichnet die Begeisterung und auch die Kenntnis der Natur und biologischer Themen sowie
das Interesse fiir 6kologische Zusammenhénge und die Sensibilitdt unseres Planeten. Diese
multiple Intelligenz ist bei Jagern, Fischern, Bauern und Girtnern meist stark ausgepragt.

(Gardner, 2002, S. 66)

4 Die konkrete Beschreibung multipler Intelligenzen

Die verschiedenen Sinneskandle sind bei SchiilerInnen unterschiedlich stark ausgebildet.
Folglich haben sie mannigfache Fahigkeiten und Begabungen, durch die sie in bestimmten
sinnlichen Bereichen schneller oder langsamer lernen und Sachverhalte konnen. Dies wird im
Folgenden anhand der multiplen Intelligenzen genauer beschrieben.

Gardner hat die naturkundliche Intelligenz zwar nicht als eine der sieben grundlegenden
multiplen Intelligenzen postuliert, jedoch wurde sie aufgrund der Bedeutung fiir das Thema

‘Energie’ in die Projektarbeit miteinbezogen und soll im Folgenden auch erldutert werden.

1. Die sprachliche Intelligenz
Dies ist die Fahigkeit, die Sprache einzusetzen, um eigene Gedanken und Gefiihle
auszudriicken sowie die miindlichen AuBerungen anderer zu verstehen. Die
sprachliche Intelligenz duBlert sich durch einen auffallend grofen Wortschatz,

durch das Interesse am Lesen und Schreiben sowie am Diskutieren in der Gruppe.

(Gardner, 2002, S. 55-56)
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2. Logisch-mathematische Intelligenz
Personen mit logisch-mathematischer Intelligenz kdnnen besonders gut mit
Zahlen, Mengen und mentalen Operationen umgehen. Ein weiteres Merkmal ist
das Denken in Strukturen, Kategorien und Zahlen. Personen, bei denen diese
Féhigkeit besonders stark ausgeprdgt ist, konnen deshalb Probleme logisch
analysieren, Zusammenhénge erkennen sowie Schlussfolgerungen aufstellen und
verstehen. Sie konnen schnell Regeln und Prinzipien durchschauen sowie
Losungen flir Probleme finden. Das analytische Denken ist duBerst stark

ausgebildet. (Gardner, 2002, S. 56)

3. Riumliche Intelligenz
Diese Fahigkeit ermoglicht raumliche Zusammenhinge leicht zu erkennen sowie
gedanklich umzuformen. Das rdumliche Vorstellungsvermogen ist ebenfalls stark
ausgeprigt. Fir das Verstehen eines Sachverhalts hilft es Personen mit
ausgeprégter bildlich-rdumlicher Intelligenz, wenn ihnen etwas visuell verdeutlicht
wird. Dies kann durch Fotos, Filme, Zeichnungen oder andere grafische
Darstellungen erfolgen. Auch das Markieren eines Textes mit Farben ist bei
diesem Intelligenztyp hilfreich. Menschen mit einer ausgeprdgten bildlich-
rdumlichen Intelligenz haben meist ein fotografisches Gedéchtnis. Auch das
rdumliche Denken und Orientierungsvermdgen sind bei diesen Personen gut

entwickelt. (Gardner, 2002, S. 57)

4. Musikalische Intelligenz

Die musikalische Intelligenz bezeichnet die Fahigkeit der Wahrnehmung und des
Ausdrucks von Musik. Das Verstdndnis flir musikalische Prinzipien und die
Begabung fiir das Komponieren gehdren ebenso in diesen Bereich. (Gardner,

2002, S. 56)

5. Korperlich-kinésthetische Intelligenz
Diese Intelligenz beschreibt die Féhigkeit der besonders ausgeprigten
Beherrschung und Koordination des eigenen Korpers. Sie umfasst Personen mit
exzellenter Grob- und Feinmotorik sowie mit einem hohen Korperbewusstsein.
Das Lernen durch Umsetzung eines Lernstoffes in eine Bewegung und auch
Bewegungspausen wihrend des Lernens sind bei Personen mit dieser ausgepragten
Intelligenz forderlich, um etwas zu lernen. Doch auch das Experimentieren und

Konstruieren mit den Hénden gehort in diesen Bereich. (Gardner, 2002 S. 56-57)
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6. Intrapersonale Intelligenz
Unter der intrapersonalen Intelligenz ist die Féhigkeit zu verstehen, durch seinen
Verstand die eigenen Gefiihle zu kontrollieren. Sie beschreibt Personen, die eigene
Starken und Schwichen kennen und eigene Gefiihle und Gedanken beobachten.
Sie haben einen ausgeprigten Sinn dafiir, sich selbst zu verstehen und ihr Handeln

moglichst objektiv zu reflektieren. (Gardner, 2002, S. 57)

7. Interpersonale Kompetenz

Diese Fiahigkeit bedeutet, sich in andere Menschen hineinzuversetzen und im Kopf
des anderen zu denken. Kurz gesagt wird von der Empathiefdhigkeit gesprochen.
Personen mit der interpersonalen Kompetenz kénnen gut kommunizieren, arbeiten
gerne in der Gruppe, konnen andere einschédtzen und iibernechmen gerne Fiih-
rungsaufgaben. Sie sind extrovertiert und gehen gerne auf andere Menschen zu.
Meist ist die interpersonale Intelligenz mit einer ausgepréigten sprachlich-
linguistischen Intelligenz verbunden, da diese fiir die Kommunikation im

Allgemeinen notwendig ist. (Gardner, 2002, S. 57)

8. Naturkundliche Intelligenz
Diese Intelligenz beschreibt die Fahigkeit Lebendiges zu beobachten und hierfiir
sensibel zu sein. Dazu gehort z. B. das Interesse fiir das Wetter, das Klima, die
Botanik und die Zoologie. Personen mit dieser ausgepriagten multiplen Intelligenz

leben und arbeiten gerne im Freien. (Gardner, 2002, 64—68)

Gardner macht deutlich, aus wie vielen verschiedenen Intelligenzen sich ein menschliches
Gehirn zusammensetzt. Durch das Ansprechen der Intelligenzen ab dem 3. Lebensjahr konnen
sie in dieser Altersstufe folglich gut miteinander verkniipft werden. Insbesondere die geistige
und emotionale Entwicklung verlaufen ab diesem Zeitpunkt sehr schnell ab. So wie es der
Kognitions- und Intelligenzforscher Howard Gardner beschreibt, hat jede Person die
Fahigkeit bzw. die Intelligenz, auf bestimmten Sinneskanédlen besonders gut zu lernen.
Folglich kann das Lernen auf nur einem oder wenigen Kanélen bei Personen Frustration
auslésen, da sie dann nicht effektiv oder nur schwer lernen kénnen. Geht dieses Faktum mit
einer Uberforderung von Informationen einher, schlieBt sich sehr schnell eine aggressiv
ablehnende Haltung gegen das Lernen an. Deshalb muss jede Person mit allen Sinnen lernen.
Dazu gehdren der Kopf mit der sprachlichen, rdumlichen und mathematischen Intelligenz, das

Herz mit der inter- und intrapersonalen und naturkundlichen Intelligenz sowie die korperlich-
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kindsthetische und rdumliche Intelligenz fiir das Lernen mit der Hand. Das handlungs-
orientierte Lernen mit allen Sinnen wird im Fachjargon Ganzheitliches Lernen genannt, bei
dem neben den kognitiv-intellektuellen Aspekten auch korperliche und affektiv-emotionale
Aspekte berticksichtigt werden. Das ganzheitliche Lernen mit Kopf, Herz und Hand hat der

Péddagoge Johann Heinrich Pestalozzi geprégt.

S Intelligenzmodell nach Elsbeth Stern

Die deutsche Psychologin und Professorin Elsbeth Stern arbeitet seit 2006 fiir die Lehr-Lern-
Forschung an der ETH Ziirich. Sie geht davon aus, dass sich Menschen in ihren
Gedéachtnisleistungen unterscheiden. Jedes Individuum unterscheidet sich von anderen im
logischen Denken und der Geschwindigkeit und der Effizienz, wie es Informationen
aufnimmt und verarbeitet. Stern versteht die Intelligenz als das Potenzial des Menschen, Lern-
und Bildungsangebote zur Aneignung des Wissens zu nutzen. Weiter ist Stern Anhéngerin der
Investmenttheorie nach Cattell. Diese unterscheidet die Intelligenz in die fluide Intelligenz
und in die kristalline Intelligenz. Die fluide Intelligenz bezeichnet Fiahigkeiten, die nicht oder
nur in geringem Mafle in der Schule vermittelt werden. Stern nennt z.B. rdumlich-visuelle
Féhigkeiten und schlussfolgerndes Denken. Die kristalline Intelligenz bezeichnet sprach- und
zahlengebundene Fertigkeiten, die ein Individuum in der Regel in der Schule vermittelt
bekommt. Stern weist darauf hin, dass Intelligenztests bei Zwillings- und Adoptionsstudien
belegen, dass 50 Prozent der auftretenden Varianzen bei Intelligenztests in Industrieldndern
genetisch determiniert sind. (Stern & Guthke, 2001, S. 163—-167) Stern nennt Ergebnisse aus
der Expertiseforschung, die belegen, dass langjidhrige Lern- und Ubungsgelegenheiten die
notwendigen Bedingungen fiir das Zustandekommen von Hochstleistungen sind. Selbst-
verstidndlich besteht weiterhin eine genetische Determination, die jedem Menschen ein
beschrinktes kognitives Potenzial zur Verfiigung stellt. Dieses Potenzial ermoglicht es jedem
Menschen bis auf ein bestimmtes Niveau Gedéchtnisleistungen zu vollbringen. (Stern &
Guthke, 2001, S. 168-169) Zudem wird auf wissenschaftliche Untersuchungen hingewiesen,
die ergeben haben, dass iiberdurchschnittliches Vorwissen Defizite in der allgemeinen
Intelligenz ausgleichen kann. D.h., Personen mit groBem Vorwissen und unterdurchschnitt-
licher allgemeiner Intelligenz, sind Personen mit weniger Vorwissen und {iberdurchschnitt-
licher allgemeiner Intelligenz iiberlegen. Stern vermutet weiter, dass Menschen mit einer
hoheren allgemeinen Intelligenz bessere Leistungen beim Umgang mit neuen Aufgaben
erzielen. Dies liegt moglicherweise daran, dass sie ihr Wissen besser strukturieren und es

dementsprechend schneller abrufen konnen. (Stern & Guthke, 2001, S. 170-175) Ebenso
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nennt Stern die Ergebnisse der Expertiseforschung, die belegt, dass die Nutzung von Lern-
und Ubungsgelegenheiten {iber einen lingeren Zeitraum die Grundlage fiir das Zustande-
kommen einer geistigen Hochstleistung in den Bereichen Musik, Schach und Physik
verantwortlich ist. Dabei ist die geistige Leistung von Mathematikern und Physikern meist auf
numerische Informationen beschrénkt. In anderen Bereichen wie Sprache oder korperliche
Koordination muss die Leistung nicht tiberdurchschnittlich sein. (Stern & Guthke, 2001, S.
168-169)

6 Vergleich der Intelligenzmodelle

Gardner definiert die Intelligenz als ein Potenzial, Informationen zu verarbeiten, um
Probleme zu 16sen und damit geistige oder materielle Giiter zu schaffen, die in einer Kultur
geschitzt werden (Gardner, 2002, S. 46). Vergleicht man die Definition Gardners mit dem
Duden, so liest man in diesem Worterbuch, dass Intelligenz die Féhigkeit des Menschen ist,
abstrakt und verniinftig zu denken, um anschliefend zweckvoll zu handeln (Winkenbach,
2012). Noch besser vergleichbar ist die Definition des Pschyrembel, in dem die Intelligenz als
geistige Begabung und Beweglichkeit verstanden wird, die die Menschen dazu befihigt, sich
schnell in neuen Situationen zurechtzufinden und Sinn- sowie Beziehungszusammenhidnge
herzustellen (Gruyter, 2012, S. 1014). Alle genannten Definitionen haben gemein, dass ein
Potenzial, mit anderen Worten eine intellektuelle Kompetenz mit einem Sortiment von
Féhigkeiten, vorhanden sein muss, damit ein Individuum Probleme oder Schwierigkeiten
16sen kann. Die Wertschédtzung von Giitern bzw. Produkten meint in diesem Zusammenhang,
dass eine bestimmte Kultur oder Gesellschaft eine bestimmte Intelligenz wertschétzt.
(Brunner & Rottensteiner, 2002, S. 7) Zum Beispiel werden bei Fischern und Seefahrern eine
ausgepragte rdumliche Intelligenz geschétzt, um sich auf dem Meer orientieren zu kdnnen.
Ebenso brauchen die Mitglieder indianischer Volker eine ausgeprégte rdumliche Intelligenz,
wenn sie auf die Jagd gehen. In der westlichen vom Kapitalismus gepriagten Kultur ist dem
gegeniiber die logisch-mathematische Intelligenz gefragt. Beispiele dazu sind die bedeutenden
Finanzmirkte und die technisch hoch entwickelte Industrie. (Brunner & Rottensteiner, 2002,
S. 7) Zusidtzlich zu der Féhigkeit, Probleme 16sen zu konnen, ergénzte Gardner den
schopferischen Aspekt. Dabei ist die Intelligenz nicht mehr nur eine zéhlbare Materie,
sondern vielmehr ein Potenzial, dessen Aktivierung oder Nicht-Aktivierung davon abhéngt,
mit welchen Werten das Individuum konfrontiert wird und aufwichst sowie der Kultur und
ihren Moglichkeiten, freie Entscheidungen zu treffen und die eigene Kreativitit zu entfalten.

(Gardner, 2002, S. 46—47) Wie auch nach der Definition durch den Bundesverband fiir
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korper- und mehrfach behinderte Menschen e.V. weist der Eintrag im Pschyrembel klinisches
Worterbuch darauthin, dass die Ausprdgung der Intelligenz von kulturellen und sozialen
Faktoren und eventuell auch von Faktoren genetischer Art abhéngen.

So ist im Pschyrembel zu lesen, dass die Intelligenz von genetischen, sozialen und kulturellen
Faktoren abhdngig ist (Gruyter, 2012, S. 1014). Stern und Gardner berufen sich auf
Adoptionsstudien, die belegen, dass Intelligenz zu einem bestimmten Prozentgrad erblich
determiniert ist. Weiter stimmen alle Definition dahingehend iiberein, dass sich die Menschen
in ihrem Intelligenzgrad unterscheiden. Auch die Tatsache, dass man durch Motivation und
Fleifl seine Intelligenz positiv beeinflussen kann, ist bei allen Definitionen eindeutig. Im
Duden steht dazu, dass es keine Frage der Intelligenz ist, sondern eine Frage der Motivation.
Bezugnehmend auf einen Versuch Gardners im Bildungsbereich konnte er beobachten, dass
das intellektuelle Profil eines Kindes im frithen Kindesalter durch entsprechende Bildungs-
und Ausbildungsangebote verbessert werden konnte. (Gardner, 2002, S. 166—168) Stern sagt
bei ihrer Definition von Intelligenz aus, dass dies ein Potenzial ist, um Bildungsangebote zur
Aneignung von Wissen zu nutzen (Stern & Guthke, 2001, S. 163). Zusitzlich ist die
Psychologin der Ansicht, dass umfassendes Vorwissen bzw. Allgemeinwissen einen
geringeren Intelligenzgrad im Vergleich zu Personen mit einem hoheren Intelligenzgrad
ausgleichen kann. Diese Aussage geht wiederum mit den Definitionen von Gardner und dem
Pschyrembel Worterbuch einher. Beide Definitionen nennen Intelligenz als ein Potenzial, sich
schnell in neuen Situationen zurechtzufinden und Sinn- bzw. Beziehungszusammenhinge
herzustellen. Personen, die sich durch Flei und Ubung Allgemeinwissen aneignen, haben
demnach die besten Voraussetzungen, sich in neuen Situationen zurechtzufinden. Zusammen-
fassend kann also gesagt werden, dass ein vernetztes und auch strukturiertes Denken
notwendig ist, um sich eigenstidndig in neuen, unbekannten Situationen zurechtzufinden und
Probleme zu 16sen.

Stern gliedert die Intelligenz in zwei Bereiche, die fluide Intelligenz und die kristalline
Intelligenz. Fir Stern bezeichnet die fluide Intelligenz diejenigen Fidhigkeiten, die in der
Schule kaum oder gar nicht vermittelt werden. Dazu gehoren das rdumlich-visuelle Denken
und das schlussfolgernde Handeln, also genau die Dinge, die laut Stern zu wenig in der
Schule vermittelt werden. Die zweite, die kristalline Intelligenz, bezeichnet die sprach- und
zahlengebundenen Fertigkeiten, die ein Individuum in der Regel in der Schule vermittelt
bekommt. (Stern & Guthke, 2001, S. 163-167) Gardner hingegen, hat die Intelligenz in ein
Spektrum von sieben grundlegenden multiplen Intelligenzen unterteilt, die aus seiner Sicht bei

jedem Individuum unterschiedlich stark ausgeprdgt und gewichtet sind. Brunner und
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Rottensteiner bezeichnen in ihrem Buch ‘Auf in die schillernd bunte Welt der Begabungen’
die Intelligenz wieder der Titel schon sagt als Begabungen. Auch nennen sie Gardner als
Entdecker der multiplen Intelligenzen und beschreiben diese als autonome intellektuelle
Komponenten des Menschen, die auch als voneinander unabhéngige Faktoren des Verstands
beschrieben werden. Ebenso schreiben sie ,,Die menschliche Intelligenz umfasst ein breit
gefidchertes Sortiment von Fahigkeiten® (Brunner & Rottensteiner, 2002, S. 6—7). Nach
Gardner sind alle Intelligenzen Begabungen, aber nicht alle Begabungen Intelligenzen! Daher
ist Vorsicht geboten bei der Verwendung des Begriffs Intelligenz. Zum Beispiel ist der
Gebrauch von starker Intelligenz“ und ,schwacher Intelligenz*“ fragwiirdig, da die
Entwicklung der Intelligenz eines Individuums von verschiedenen Faktoren abhingt, auf die
im weiteren Verlauf dieser Arbeit eingegangen wird. Daher wird in den folgenden
Ausfithrungen von ausgeprédgter multipler Intelligenz gesprochen und von einem starken
Interesse daran, eine bestimmte multiple Intelligenz weiter zu entwickeln. Jeder Mensch kann
eine bestimmte multiple Intelligenz férdern und ausbauen, um diese besser nutzen zu kdnnen.
Jedoch haben auch bestimmte Menschen eine Begabung mit einer oder mehreren multiplen
Intelligenzen, ohne ein hohes MaB an Ubung und Training in die Entwicklung einer
bestimmten multiplen Intelligenz investieren zu miissen.

Letztlich sind sich alle Autoren und Autorinnen einig, dass es kein genaues und zuverléssiges
Messinstrument gibt, um den Intelligenzgrad eines Menschen exakt zu bestimmen. Es konnen
jedoch Tendenzen und Neigungen beobachtet werden, die eine starke Ausprdgung einer
multiplen Intelligenz feststellen ldsst. Die Theorie dafiir liefert Gardner mit seinen

Ausfiithrungen tiber die multiplen Intelligenzen.

7 Multiple Intelligenzen im Schulunterricht

Die Schule ist in vielen europdischen Liandern darauf ausgerichtet, die Schiilerlnnen zu
selektieren. So z.B. in Osterreich und Deutschland. In Deutschland werden Schiilerlnnen nach
ihren Leistungen, die auf dem Schuljahreszeugnis stehen, einer Schulform (Haupt-, Real- oder
Gesamtschule sowie dem Gymnasium) zugewiesen. Diese Selektion erfolgt nach der vierten
Klasse der Grundschule, in den Bundeslédndern Berlin und Brandenburg z.B. erst nach der
finften Klasse. Durch spitere Selektion bleibt den Kindern mehr Zeit, ihre Talente und
Begabungen zu entdecken und zu entfalten, bevor sie sich auf eine Schulform festlegen
miissen. In Osterreich wird durch die Neue Mittelschule eine neue Schulform fiir die 10- bis
14-Jdhrigen eingefiihrt, die eine zu frithe Festlegung auf bestimmte Bildungswege zu

vermeiden versucht. Alle Schiilerlnnen sollen individuell gefordert werden, je nach Talenten
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und Fdhigkeiten. Dies entspricht dem Konzept der multiplen Intelligenzen, ndmlich das
lernende Individuum zu beobachten und ihm durch entsprechende Bildungsangebote die
Moglichkeit zu bieten, seine eigenen multiplen Intelligenzen zu entfalten.

Gardner fiihrt das Beispiel einer Schule im US Bundesstaat Indianapolis an, in der versucht
wurde, die verschiedenen Intelligenzen der dortigen Schulkinder téglich anzusprechen. Um
dies zu ermdglichen, lernten sie zusétzlich zu den Fachern Lesen, Schreiben, Rechnen ein
Musikinstrument zu spielen. Ebenso gab es fiir die Schiiler und Schiilerinnen tdglich die
Moglichkeit, sich in Interessengruppen mit gemischtem Alter mit einem Thema vertieft zu
beschiftigen. In Projektphasen zu bestimmten Zeiten des Schuljahres arbeiteten die Klassen
an ausgewdhlten Themen, zu denen es ihnen mdoglich war, eigene Intelligenzen verstirkt
einzusetzen. (Gardner, 2002, S. S. 169) Auch die Didaktik des Grundschullehrers Bruce
Campbell aus Seattle wird angefiihrt, der seine Schiiler und Schiilerinnen in abgegrenzten
Zonen des Klassenzimmers arbeiten ldsst. Dazu wird Anschauungsmaterial fiir den Einsatz
der verschiedenen Intelligenzen zur Verfiigung gestellt. (Gardner, 2002, S. 170)

Welche Strategien gibt es nun im Hinblick auf ein Klassenzimmer, in dem unter Beriick-
sichtigung der Multiplen Intelligenzen unterrichtet wird? Zunéchst sollte das Lernverhalten
der Schiillerlnnen beobachtet werden. Wie lernen sie am besten und mit welchen
Lernmethoden haben sie Schwierigkeiten? Weiter ist es wichtig, dass gerade in der
Grundschule Schiilerlnnen von derselben Lehrkraft unterrichtet werden, da so am besten die
Intelligenzen erkannt und diese fiir das Lernen genutzt werden konnen. Lernende mit
kongruenten Intelligenzen sollten letztlich gemeinsam lernen um gemeinsam ihr eigenes
Potenzial entfalten und sich ergénzen. Selbstverstiandlich sollte jede und jeder mit den Stidrken
andere unterstiitzen und anleiten, um auch gering ausgereifte Intelligenzen zu fordern.
(Gardner, 2002, S. 185) Gerade in der Grundschule entdecken Schiilerlnnen Intelligenzen,
von denen sie nicht gedacht hétten, dass diese bei ihnen stark ausgeprégt sind. Die Didaktik
der Grundschule sollte deshalb dementsprechend ausgelegt sein, Unterrichtsinhalte auf
verschiedenen Intelligenzkandlen zu vermitteln.

Wie kann im Schulunterricht praktisch unter Beachtung der multiplen Intelligenzen gearbeitet
werden? Gardner macht deutlich, dass die multiplen Intelligenzen nicht objektiv gemessen
werden konnen. Es bedarf mehrerer Aufgaben, Aktivitdten und Experimente, um einen relativ
verldsslichen Einblick in die Stirken und Schwidchen der multiplen Intelligenzen eines
Individuums zu erhalten. Demnach sollten zuerst die eigenen Gedanken und Erfahrungen im
Bereich der multiplen Intelligenzen eruiert werden. Ein Beispiel ist der Fragebogen von

Armstrong (sieche Anhang 1) der dabei helfen kann, erste Tendenzen {iber eigene Begabungen

22



zu erkennen. Wie schon zu Beginn dieser Arbeit erwihnt, ist die Verwendung der Ausdriicke
schwache Intelligenz und starke Intelligenz fragwiirdig, da die Entwicklung der Intelligenz
eines Individuums von mehreren Faktoren abhéngig ist. Zum Ersten kdnnen die Erbanlagen
ausschlaggebend fiir die Entwicklung der Intelligenz sein, wenn z.B. eine Gehirnverletzung
vor, wihrend oder nach der Geburt eingetreten ist. Zum Zweiten konnen sich die Erfahrungen
und Erlebnisse des Individuums auswirken. Die Eltern, Freunde und Lehrerlnnen konnen
bestimmte Intelligenzen fordern oder sie unterdriicken und die Entfaltung behindern.
Schikanen oder Mobbing konnen beispielsweise hinderlich an der Entfaltung von Intelli-
genzen sein. Zum Dritten ist der kulturelle und familidre Hintergrund ausschlaggebend. So
wurde z.B. Wolfgang Amadeus Mozart in eine Familie hineingeboren, in der bereits der Vater
als Komponist Erfahrungen mit Musik gemacht hatte. Auch gab er selbst seine eigene
Karriere auf, um seinen Sohn in seiner eigenen Karriere als Musiker zu fordern. Zudem
unterstiitzten Mozart reiche Gonner, so dass er in seinem Werdegang als Musiker reichlich
Hilfeleistung erhielt. Demnach ist das finanzielle Vermogen der Familie und das Umfeld aus-
schlaggebend fiir den spéteren Berufswunsch, aber auch der Einfluss der Eltern. Haitte Mozart
fiir seinen Lebensunterhalt selbst sorgen miissen, wire womdglich zu wenig Zeit zum Uben
und Komponieren geblieben. Zum Vierten beeinflusst der geographische Faktor die Ent-
wicklung der Intelligenzen. So wird ein heranwachsendes Individuum in der Grof3stadt Wien
mit geringerer Wahrscheinlichkeit ein Landwirt werden als jemand in der ldndlichen Ober-

steiermark. (Armstrong, 2009, S. 28-29)

7.1 Einfiihren und Entdecken multipler Intelligenzen im Schulunterricht

Eine multiple Intelligenz kann ausgeprdgt sein, wobei ein Individuum in anderen
Intelligenzbereichen nicht schwach sein muss, sondern moglicherweise weniger ausgeprégte
Intelligenz besitzt, die gefordert werden kann. Fiir die Eruierung der Begabungen von
SchiilerInnen stehen mehrere Moglichkeiten zur Verfligung. Als erstes gehe ich auf einen
Fragebogen ein, mit Hilfe dessen die Analyse der multiplen Intelligenzen bei SchiilerInnen
gelingen kann.

Der folgende Fragebogen setzt grundsétzlich voraus, dass die Lehrperson die Schiilerlnnen
der Klasse konsequent beobachtet. In einer Freiarbeitsphase kdnnte z.B. beobachtet werden,
dass sich Schiilerlnnen mit ausgeprédgter sprachlicher Intelligenz Biichern zuwenden.
Schiilerlnnen mit ausgepréigter korperlich-kinédsthetischer Intelligenz wiirden dagegen
moglicherweise gerne praktisch mit ihren Hénden arbeiten, indem sie etwas bauen oder

plastisch gestalten. Interpersonal begabte Schiilerlnnen wiirden sich Gruppenarbeiten oder —

23



spielen widmen. Durch diese Beobachtungen koénnen Lehrpersonen sehr viel iiber das
Lernverhalten der einzelnen SchiilerInnen in Erfahrung bringen. (Armstrong, 2009, S. 34) Die
~Multiple Intelligences Checklist for Students” im Anhang 1 gibt einen Einblick in die
Beobachtung der multiplen Intelligenzen. Die Fragen auf dem Fragebogen sind im Vergleich
zu anderen sehr detailliert ausgearbeitet und fiir den Schulunterricht sehr gut einsetzbar.
Neben diesem Fragebogen gibt es noch weitere Moglichkeiten, die Lehrpersonen zur
Feststellung von Begabungen nutzen sollten. Hilfreich sind Foto- und Videoaufnahmen von
Situationen, die auf Begabungen hinweisen konnten und Audioaufnahmen von ungewo6hnlich
gut vorgetragenen Texten und Gedichten. Allein schon die Interessen und Neigungen der
Schiilerlnnen an bestimmten Gegenstdnden zeigen Begabungen bzw. ausgeprigte Intel-
ligenzen. Durch die Dokumentation von Begabungen werden zugleich die Stirken sichtbar,
die fiir die Lernmotivation wichtig sind. Lehrpersonen kénnen so herausfinden, wie sie
Wissen bestmdoglichst fiir jeden und jede individualisiert vermitteln kénnen.
Neben der eigenen Beobachtung und Dokumentation sind Gespréache mit Kollegen und Eltern
hilfreich, um weitere Informationen zu Begabungen zu erhalten. (Armstrong, 2009, S. 39-41)
Die schematische Darstellung der multiplen
Intelligenzen gelingt durch die ‘MI Pizza’,
einem Kreisdiagramm, welches einer aufge-
teilten Pizza dhnelt und acht multiple Intelli-
genzen darstellt. Das Foto zeigt diese ‘MI
Pizza’, welche tiglich zur Auswertung der
multiplen Intelligenzen im Projekt ver-
a’@ VW@ wendet wurde. Zu jeder dieser Intelligenzen
Condl mﬂw konnten kurze Fragen gestellt werden, die
/ < 4; ﬁre {5 4“’“ /é” 48 ; einen erkldrenden und beschreibenden Cha-
PRI /)\“mmm ; rakter besitzen und gut verstdndlich sind.
E Diese Fragen sollen im Folgenden kurz

genannt werden.

Abbildung 1: Die "MI-Pizza" im Projekt

1. Fragen zur sprachlichen Intelligenz - Wie viele SchiilerInnen in dieser Klasse

konnen sprechen? Wie viele SchiilerInnen kénnen schreiben?
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. Fragen zur logisch-mathematischen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen kénnen
in dieser Klasse rechnen? Wie viele Schiilerlnnen haben schon einmal ein

naturwissenschaftliches Experiment durchgefiihrt?

. Fragen zur rdumlichen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in dieser Klasse
kénnen zeichnen? Wie viele SchiilerInnen konnen sich Bilder vorstellen, wenn die
Augen geschlossen werden? Wie viele Schiilerlnnen mogen fernsehen oder am

Computer spielen?

Fragen zur korperlich-kindsthetischen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in
dieser Klasse mogen sportliche Aktivitdten? Wie viele Schiilerlnnen mogen das

Basteln oder spielen gern mit LEGO?

Fragen zur musikalisch-rhythmischen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in
dieser Klasse horen gerne Musik? Wie viele Schiilerlnnen haben jemals ein

Musikinstrument gespielt oder ein Lied gesungen?

Fragen zur interpersonalen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in dieser Klasse
haben mindestens einen Freund oder eine Freundin? Wie viele SchiilerInnen

mogen die Gruppenarbeit als Arbeitsform in der Schule?

Fragen zur intrapersonalen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in dieser Klasse
haben einen Lieblingsort oder —platz, an dem man allein sein kann ohne dass
jemand anderes storen kann? Wie viele Schiilerlnnen mégen die Einzelarbeit als

Arbeitsform in der Schule?

Fragen zur naturalistischen Intelligenz — Wie viele SchiilerInnen in dieser Klasse
mogen es, sich in der Natur aufzuhalten? Wie viele Schiilerlnnen haben ein

Haustier und verbringen Zeit mit ihm? (Armstrong, 2009, S. 46—47)

Zusdtzlich zu diesen Fragen kann die Lehrperson auf bekannte Personen aus der

Lebensumwelt der SchiilerInnen hinweisen. So haben sprachlich und rdumlich begabte

Personen die Kinderbiicher geschrieben und gestaltet. Auch Wissenschaftler und Erfinder

technischer Errungenschaften sind rdumlich sowie logisch-mathematisch begabt, wie z.B.

Albert Einstein. Korperlich-kindsthetisch begabte Sportler kdmpfen um einen Sieg bei

Wettbewerben, musikalisch und rhythmisch begabte Menschen sind beriihmte Musiker wie

zum Beispiel Wolfgang Amadeus Mozart. Griinder von groflen Unternehmen sind

selbstbewusst und haben eine stark ausgepréigte intrapersonale Intelligenz. Beriihmte

Personlichkeiten wie Gandhi oder Martin Luther King und auch die Lehrpersonen selbst sind
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interpersonal begabt. Naturforscher reprisentieren letztlich die naturalistische Intelligenz.
(Armstrong, 2009, S. 47) Entsprechend zu jeder der acht Intelligenzen konnen Fotos und
Plakate beriihmter Personlichkeiten im Klassenzimmer aufgehéngt und in weiterer Folge
Informationen zu den Personlichkeiten zusammentragen werden. Die Lebensgeschichte kann
viel dariiber aussagen, wie sich die Begabung(en) bei ihr entwickelt haben oder wie sie gar

erst im Laufe des Lebens entdeckt wurde(n). (Armstrong, 2009, S. 49)

8 Die Integration im Kontext der multiplen Intelligenzen

Mit Integration ist an dieser Stelle die Integration in der Regelschule gemeint. Das Ziel ist es
hierbei, das gemeinsam Lernen aller Kinder und Jugendliche zu ermdglichen. Dabei diirfen
die Herkunft, die Starken und korperliche und geistige Beeintrdchtigungen kein Hindernis
darstellen. Hindernisse sind zum Beispiel fehlende Unterrichtsmaterialien oder ungeeignete
Réumlichkeiten sowie unzureichendes padagogisches Wissen der Lehrperson sein. Die
Erreichung der vorgegebenen Bildungsziele an Regelschulen konnen Schiilerlnnen mit
Beeintrachtigungen nicht ohne zusitzliche sonderpddagogische Unterstiitzung erreichen.
(Lienhard-Tuggener, Joller-Graf & Mettauer Szady, 2011, S. 11-15)

Die folgenden didaktischen Prinzipien werden im Folgenden kurz zusammengefasst, da diese
schon anhand des Grundsatzerlasses fiir den Projektunterricht ausfiihrlich beschrieben
wurden. Als erstes gilt es, gelerntes Wissen nachhaltig verfiigbar zu machen, damit es nicht
wieder vergessen wird. Dies kann realisiert werden, indem das Wissen mit Alltagshandlungen
verknilipft wird. Optimal ist es, wenn alltdgliche Erfahrungen der Schiilerlnnen als
Lernausgangspunkt verwendet werden. Das Vorwissen und die Erfahrungen miissen bei der
Lernausgangslage ebenso beachtet werden. Weiterhin muss das Lernen durch unterschied-
liche Lernanregungen an das breite Spektrum von Fdhigkeiten und Fertigkeiten angepasst
werden. Zusétzlich muss der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben variiert werden, damit keine
SchiilerInnen unterfordert oder tiberfordert sind. Das Lernen in der Gemeinschaft ist ebenso
ein wichtiger Bestandteil des integrativen Unterrichts. So zeigt sich bei den SchiilerInnen, ob
sie sich etwas Gelerntes gemerkt haben, wenn sie einen Lerninhalt einer anderen Person
erkldren. Dabei zeigt sich, ob ein Schiiler oder eine Schiilerin einen Lerninhalt selbst
verstanden hat oder nicht. Daher muss den SchiilerInnen ausreichend Zeit gegeben werden,
um miteinander zu lernen und sich iiber das Gelernte auszutauschen. Am Ende des Lernweges
steht letztlich das Ziel, das zu Beginn vereinbart und dann erreicht werden soll. (Lienhard-

Tuggener et al., 2011, S.64-70)
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Wenn die Integration im Kontext der multiplen Intelligenzen betrachtet wird, stellt sich die
Frage, weshalb Unterrichtskonzepte unter Anwendung der multiplen Intelligenzen fiir die
Integration péddagogisch wertvoll sein kénnen. Wenn man die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen der Schiilerlnnen, insbesondere in der schulischen Integration betrachtet,
muss das Lernen besonders gut differenziert werden. Schiilerlnnen mit korperlichen und
geistigen Einschrdnkungen brauchen insbesondere eine Differenzierung. Der Grund ist der,
dass sie meist darauf fixiert sind, was sie nicht gut konnen und den Blick meist auf ihre
Schwiéchen richten und nicht auf die Stdrken. Der FEinsatz von passenden Unterrichts-
materialien und Methoden ist dabei unerldsslich. Eine geeignete Unterrichtsmethode ist der
Projektunterricht. Dabei kénnen die SchiilerInnen selbst wihlen, wie und womit sie sich bei
der Projektarbeit auseinandersetzen, vorausgesetzt die Ziele wurden zuvor gemeinsam
vereinbart. Die Zusammenarbeit in Gruppen ist dabei sehr forderlich, denn die SchiilerInnen

unterstiitzen sich gegenseitig mit ihren Stirken, um das vorgegebene Ziel zu erreichen.

9 Lehr- und Lernmethoden fiir den Unterricht

Fir das Unterrichten multipler Intelligenzen gilt es grundsitzlich, Unterrichtseinheiten zu
ausgewdhlten Themen zu planen und durchzufiihren, in denen jede der sieben Intelligenzen
als Methode mit eingeflochten werden konnen.

Ein erstes Konzept fiir das Entdecken und Entfaltung multipler Intelligenzen bei Kindern
entwarf Howard Gardner zusammen mit Kollegen und Kolleginnen in Form einer vielféltig
ausgestatteten Lernumgebung, in der sich Kinder wohlfithlen sollten. Dazu wurden
Gegenstidnde zur Aktivierung und Forderung verschiedener multipler Intelligenzen in der
Lernumgebung bereitgestellt. Beispielsweise wurden Brettspiele, kiinstlerisches und
musikalisches Material sowie Gegensténde fiir das Turnen, Tanzen und Bauen zur Verfligung
gestellt. Unter diesen Bedingungen konnten die Kinder ungezwungen ihren Interessen
nachgehen und so ein objektives Spektrum ihrer multiplen Intelligenz(en) vorfithren. Anhand
der Beobachtungen konnte Gardner mit seinen Kollegen und Kolleginnen das Spektrum der
multiplen Intelligenz(en) festhalten. (Gardner, 2002, S. 166—168)

An der heutigen Key Learning Community, einer Grundschule in Indianapolis, wird darauf
Wert gelegt, dass die Schiilerlnnen neben den elementaren Fachern eine Fremdsprache und
ein Musikinstrument lernen. Dies ist im Vergleich zu europdischen Schulen nicht auBer-
gewohnlich. Neu ist die Einfithrung des Flow-Raumes, in dem die SchiilerInnen tiglich ohne
Zeitdruck ihren Interessen nachgehen konnten. Zusétzlich bildeten sie Interessengruppen, in

denen sie gemeinsam ein bestimmtes Thema erarbeiteten. Mehrmals im Schuljahr
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ermoglichten es Projektarbeiten, gemeinsam ein Thema unter Anwendung eigener ausge-
priagter multipler Intelligenzen ein Thema ganzheitlich auf kreative Art und Weise zu
erarbeiten. (Gardner, 2002, S. 169-170)

Thomas Armstrong ist ein Pddagoge und Psychologe, der sich intensiv mit den multiplen
Intelligenzen nach Howard Gardner beschiftigt. In seinem englischsprachigen Buch
., Multiple Intelligences in the Classroom* baut er auf den Forschungsergebnissen Gardners
auf. Er zeigt Moglichkeiten auf, wie die multiplen Intelligenzen im Schulunterricht gezielt
eingesetzt werden konnen, um Schillerlnnen auf Basis ihrer ausgeprigten Intelligenz
bestmogliches Lernen anzubieten. Neben den ersten sieben Intelligenzen, die Gardner zu
Beginn seiner Forschung postulierte, beschreibt Armstrong in seinem Buch ebenso die
naturalistische Intelligenz, die Gardner spéter hinzufiigte, die auch Gegenstand dieser
Forschung ist. Die von Gardner 1996 erforschte emotionale und existenzielle Intelligenz sind
nicht Gegenstand der Forschung, da diese eher ein Thema der Philosophie und Religiositit
sind.

Armstrong und Gardner stimmen dahingehend iiberein, dass eine Lernumgebung geschaffen
werden muss, in der die SchiilerInnen ihre multiplen Intelligenzen entdecken und entfalten
kénnen. Die SchiilerInnen sollten dazu immer wieder selbst entscheiden kénnen, wie sie an
einem Thema arbeiten. Fiir das gemeinsame Arbeiten sollten Interessengruppen gebildet
werden, in denen bestimmte Intelligenzen gezielt angesprochen und gemeinschaftlich
gefordert werden. Weiter sollten die SchiilerInnen das, was sie erreicht haben, regelmiBig vor
der Klasse prisentieren. Dadurch wird das Erreichte gewiirdigt und er oder sie motiviert,
weiter an diesen Stdrken zu arbeiten. Auf die Forderung der schwiicher ausgepriigten
multiplen Intelligenz(en) sollte immer wieder geachtet werden. Letztlich sollte die
Lehrperson die SchiilerInnen regelméBig beobachten und ihnen eine Riickmeldung geben,
welche multiple Intelligenz besonders stark ausgeprdgt oder sich in letzter Zeit besonders
stark entwickelt hat. Im Schulalltag besteht jedoch nicht immer die Moglichkeit, den
SchiilerInnen Freiraum zu geben, um eigenstidndig in einem offenen Unterricht zu arbeiten.
Der Grund ist der, dass bei der Vermittlung neuen Lernstoffes nicht auf den Frontalunterricht
verzichtet werden kann, denn Anweisungen und Erkldrungen sollten im Klassenverband
erfolgen, da es einer Lehrperson nicht moglich ist, dies bei jeder und jedem individuell zu tun.
Daher sollen fiir den gemeinsamen Frontalunterricht und auch fiir Freiarbeitsphasen im
Folgenden konkrete Moglichkeiten genannt werden, jede der acht multiplen Intelligenzen im

Schulunterricht einzubinden.
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Im Zuge eines Projekts oder eines Schuljahres konnten regelméfBig Arbeiten von Schiilerlnnen
zu den entsprechenden Intelligenzen ausgestellt werden. Das konnen Aufsdtze und
Geschichten der Schiilerlnnen sein, Zeichnungen und Malereien, Audioaufnahmen von
gesungenen Liedern, Dokumentationen und Videoaufnahmen von Musicals, Sportveran-
staltungen und Outdooraktivititen sowie Werkstliicke aus dem Werkunterricht. Genaue
Strategien und Methoden fiir einen Unterricht unter Beachtung multipler Intelligenzen sollen

im Folgenden vorgestellt werden. (Armstrong, 2009, S. 39)

Lehr- und Lernmethoden fiir die sprachliche Intelligenz

Das Brainstorming ist eine Methode fiir die Forderung der sprachlichen Intelligenz. Der
russische Psychologe Lev Vygotsky sagte einmal, dass ein Gedanke wie eine Wolke ist, die es
Worter regnen lédsst. So wie dieses Zitat es ausdriickt, wird es den Schiilerlnnen mit dem
Brainstorming ermdglicht, dass sie alles aussprechen konnen, was sie denken, ohne
befiirchten zu miissen, Kritik von anderen zu erhalten. Die Informationen werden auf einer
Mindmap festgehalten und Gemeinsamkeiten sowie Parallelen zwischen den Aufzeichnungen
gesucht. (Armstrong, 2009, S. 74)

Neben der Moglichkeit, Gedanken schriftlich auf einer Mindmap festzuhalten, konnen
Schiilerlnnen eigene Gedanken auch auf Tonband aufnehmen. Damit haben sie die
Moglichkeit iiber Gefiihle und Probleme zu sprechen, die sie mit einem bestimmten
Unterrichtsgegenstand oder einer speziellen Thematik haben. Weiterhin lernen sie durch das
Verbalisieren eigener Schwierigkeiten ihr eigenes Lernverhalten zu reflektieren und Losungen
zu iiberlegen. Auch konnen die SchiilerInnen eigene Ideen und Pléne aufzeichnen und dariiber
reflektieren oder etwas hinauf sprechen, was anschlieend transkribiert und als Brief
weitergegeben wird. So wird dies zur Moglichkeit, miteinander zu kommunizieren. Konkret
konnten die Schiilerlnnen die Aufgabe erhalten, dass sie auf eine bestimmte Frage oder
Aufgabe hin, Antworten und Meinungen nacheinander aufzeichnen. Die gesamten
Aufzeichnungen aller SchiilerInnen kann dann abgespielt werden.

Geschriebene Texte und andere Werke der SchiilerInnen kénnen letztendlich verdffentlicht
werden. Dazu eignen sich zum Beispiel eine Schulzeitung, eine Tageszeitung oder ein
Kindermagazin. Die Werke der Schiilerlnnen werden damit gewliirdigt. Dies ist ebenso durch
eine Lesung moglich, die von dem Autor oder der Autorin selbst gehalten wird. (Armstrong,

2009, S. 75-76)
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Lehr- und Lernmethoden fiir die logisch-mathematische Intelligenz

Fiir die Nutzung der logisch-mathematischen Intelligenz ist eine empfehlenswerte Methode
das Klassifizieren und das Kategorisieren. So kdnnen verschiedene Begriffe einer festgelegten
Anzahl von Kategorien zugeordnet werden. Dies hilft dabei, die vorliegenden Daten zu
strukturieren und zu kategorisieren. Diese Methode #hnelt dem Brainstorming und der
Mindmap, die ebenso in diesem Bereich fiir das Kategorisieren und Ordnen der zentralen
Ideen und Themen genutzt werden konnen. Durch sie kdnnen Themen tbersichtlich
dargestellt und diskutiert werden. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die genannten
Methoden dazu verwendet werden konnen, Zusammenhdnge zwischen verschiedenen
Begriffen und Themen herzustellen und durch strukturiertes Vorgehen Losungen zu

Problemen und Fragestellungen zu finden. (Armstrong, 2009, S. 76-79)

Lehr- und Lernmethoden fiir die bildlich-riumliche Intelligenz

Die bildlich-rdumliche Intelligenz hat grundsétzlich mit Bildern wie Fotos, Filmen,
Zeichnungen, grafischen Symbolen zu tun. So konnen Lerninhalte anstelle von Texten mit
Bildern und Zeichnungen verdeutlicht oder als Unterstiitzung fiir Texte verwendet werden.
Ein konkretes Beispiel ist das Anhéngen von Bildern auf einem Zeitstrahl, die die wichtigsten
geschichtlichen Ereignisse auf dem Gebiet der Erfindungen darstellen. Doch die einfachste
Moglichkeit, im Unterricht die bildlich-rdumlichen Intelligenzen anzusprechen, ist die
Verwendung von Farben. Da Personen mit ausgeprégter bildlich-rdumlicher Intelligenz sehr
empfinglich fiir Farben sind, kénnen konkret an der Tafel und auch auf Overhead Folien
sowie Arbeitsbldtter Farben verwendet werden. Diese Farben kdnnen zum Beispiel benutzt
werden, um bestimmte Worter zu markieren, die dann einem bestimmten Thema zugeordnet
werden konnen. Die dadurch erfolgte Kategorisierung hilft dabei, den Inhalt eines Textes
bildlich zu strukturieren. Ein alltédgliches Beispiel flir die Anwendung dieser Methode ist der

Textmarker. (Armstrong, 2009, S. 79-82)

Lehr- und Lernmethoden fiir die korperlich-kindisthetische Intelligenz

Das Lernen unter Einbeziehung der korperlich-kinésthetischen Intelligenz kann durch das
Einbeziehen von Experimenten erfolgen. Dabei konnen die Schiilerlnnen mit einer stark
ausgepragten korperlich-kinésthetischen Intelligenz Gegenstinde erstellen bzw. physikalische
und chemische GesetzméfBigkeiten mit ihren eigenen Hénden erfahren und begreifen. Die

Erklarung eines Experiments kann zum Beispiel verbal oder schriftlich auf der sprachlich-
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linguistischen Intelligenzebene oder anhand von mathematischen Formeln auf der logisch-
mathematischen Intelligenzebene erfolgen. So lassen sich diese multiplen Intelligenzen mit
der korperlich-kindsthetischen Intelligenz verbinden. Ein physikalisches Experiment oder ein
mathematisches Problem lassen sich weiter auch korperlich-kinésthetisch darstellen und
erkldren. Beispielsweise das Sonnensystem ldsst sich mit den Schiilerlnnen sehr gut
verdeutlichen, wenn eine Person die Sonne reprdsentiert und andere Schiilerlnnen die
verschiedenen Planeten darstellen. Die Umlaufbahnen der Planeten und auch Tag und Nacht
auf der Erde lassen sich so durch Bewegungen darstellen. Mit dhnlich klingenden Namen

kann die Schiilern Julia sogar den Jupiter reprasentieren. (Armstrong, 2009, S. 8§2—85)

Lehr- und Lernmethoden fiir die musikalisch-rhythmische Intelligenz

Das Lernen unter Einbeziehung der musikalisch-rhythmischen Intelligenz kann banal gesagt
mit Hilfe von CDs, MP3 Dateien oder anderen Audioausgabegeriten erfolgen. Konkreter
gesagt, konnen zum Beispiel im Biologieunterricht die Gerdusche verschiedener Tiere
abgespielt werden, die von den Schiilerlnnen Tiernamen zugeordnet werden miissen.
Themenbezogene Musik verschiedener Lander zum Thema Europa oder Unsere Welt auf der
wir leben kann ldanderspezifische Musik abgespielt werden. In diesen Bereich gehdren ebenso
Spriiche, Reime und Merkverse, die naturwissenschaftliche GesetzmaBigkeiten oder Regeln
der deutschen Sprache verdeutlichen. Durch sich reimende Texte konnen sich Schiilerlnnen

erforderliches Wissen besser merken. (Armstrong, 2009, S. 85-87)

Lehr- und Lernmethoden fiir die interpersonale Intelligenz

Die Einbeziehung der interpersonalen Intelligenz geschieht in der Schule fast tagtédglich, denn
eine Klasse besteht aus vielen SchiilerInnen, die in der Regel {iber viele Jahre zusammen
lernen und arbeiten. Im Schulunterricht begegnet uns die interpersonale Intelligenz konkret in
der Partner- und Gruppenarbeit. So kdnnen SchiilerInnen gemeinsam eine Mindmap erstellen,
gemeinsam ein Experiment durchfiihren oder gemeinsam ein Referat vorbereiten und
prasentieren. Auch die Aufgaben innerhalb der Gruppe konnen in verschiedene Verantwor-
tungsbereiche aufgeteilt werden. So organisiert eine Person das Material fiir die Plakat-
gestaltung. Eine weitere Person organisiert die Literatur und eine Person gestaltet das Plakat.
Die selbststindige Aufteilung dieser Aufgaben und auch die Aufteilung fiir die Prasentation
erfordert eine ausgeprédgte interpersonale Intelligenz. Fiir etwaige Interviews, die fiir ein
Referat benotigt werden, sollte bewusst eine Person gewdhlt werden, die eine ausgeprigte

interpersonale Intelligenz besitzt. (Armstrong, 2009, S. S. 87-91)
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Lehr- und Lernmethoden fiir die intrapersonale Intelligenz

Den SchiilerInnen die Auswahlmdoglichkeiten zu geben, ist ein grundsdtzliches Prinzip beim
Lernen unter Einbeziehung der interpersonalen Intelligenz. Der Wochenplan oder das offene
Arbeiten im Projektunterricht gehdren konkret in diesen Bereich. Schiilerlnnen sollten
deshalb selbst entscheiden, an welchen Aufgaben sie arbeiten wollen, wenn sie zum Beispiel
Schwierigkeiten haben und weiter iiben miissen. AuBBerdem muss auch beachtet werden, dass
ausreichend Zeit zur Verfiigung gestellt werden muss, da jede und jeder in unterschiedlichem
Tempo arbeitet. Die Differenzierung ist somit ein wichtiges Instrument fiir das Lernen unter
Einbeziehung der intrapersonalen Intelligenz.

Die Reflexion ist ein weiterer wichtiger Bestandteil der intrapersonalen Intelligenz, durch die
die SchiilerInnen ihre Gefiihle und Gedanken duBlern kénnen. Die darauffolgende Zielsetzung
sollte von jeder und jedem selbst formuliert werden. So eine Zielsetzung kann zum Beispiel
beinhalten, was er oder sie als néichstes Erreichen will bzw. an welchen Schwiichen er oder sie

konkret arbeiten will. (Armstrong, 2009, S. 91-93)

Lehr- und Lernmethoden fiir die naturalistische Intelligenz

Das Lernen unter Einbeziehung der naturalistischen Intelligenz kann durch mehrere
Methoden erfolgen. So kann eine Schulklasse zum Beispiel eine Exkursion in die Natur
unternechmen, um biologische Themen vor Ort zu bearbeiten und zu begreifen. Konkret
kénnen es Exkursionen in den Zoo, in den Wald, in den botanischen Garten oder in den
Stadtpark sein. Fiir das Verstehen der okologischen Zusammenhinge und die Sensibilitét
unseres Planeten ist eine Exkursion an einen der genannten Orte fiir das Lernen unter
Einbeziehung der naturalistischen Intelligenz sehr gut geeignet. Das Thema ,bedrohte
Tierarten kann im Zoo hervorragend aufgearbeitet werden. Ebenso der Bau einer neuen
Strale im Wohnort oder eine Miill Sammelaktion im Wald sind an dieser Stelle richtig. Auch
die anschlieBende Diskussion und die Gespriche zu diesen Themen gehdren ebenso in den

Bereich der naturalistischen Intelligenz. (Armstrong, 2009, S. 93-97)

10 Projekteinheit zu den multiplen Intelligenzen

Zu Beginn mochte ich darauf hinweisen, dass mein Projekt exemplarisch verdeutlichen soll,
wie ein projektorientierter Unterricht unter Berlicksichtigung multipler Intelligenzen aussehen
und wie den Schiilerlnnen die Moglichkeit gegeben werden kann, eigene Begabungen fiir das
Erreichen eines Projektziels einzubringen und/oder diese wihrend des Projektverlaufs zu

entdecken und zu entfalten. Dies ist auch der Anlass fiir meine Forschungsfrage meiner
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Bachelorarbeit: Wie konnen die multiplen Intelligenzen im projektorientierten Unterricht
gefordert werden?

Ausgangspunkt fiir mein Projekt war das geplante Murkraftwerk/ Staustufe Graz, fiir das mit
der Planung im Jahre 2009 begonnen und fiir das Verhandlungen bzgl. der Umweltver-
traglichkeit, als letzte Hiirde vor Baubeginn im Februar dieses Jahres, durchgefiihrt wurde.
Baubeginn soll voraussichtlich im Oktober 2013 sein. Angesichts der Aktualitdt und des
Lebensbezugs dieser Thematik fiir die SchiilerInnen, hatte sich die Durchfithrung eines
Projekts zu diesem Thema angeboten. Im Zuge meines Aufbaustudiums zum Sonderschul-
lehrer bot sich die Integrationsklasse einer Hauptschule an. Ausschlaggeben fiir diese
Entscheidung war auch die Tatsache, dass diese Klasse in der ganztigigen Schulform
unterrichtet wurde, wodurch sie im Gegensatz zu einer festgelegten Zeittafel flexibler war und
Unterrichtsstunden somit verschoben oder vertauscht werden konnten. Im Zuge des bundes-
weiten Modellversuchs der Neuen Mittelschule trug die Hauptschule ebenso den Titel ‘Neue

Mittelschule’.

10.1 Die Themenfindung

Die Themenfindung habe ich selbst iibernommen, da zu wenig Zeit blieb, um sich mit den
SchiilerInnen zu treffen, um gemeinsam ein Thema zu finden. Zudem konnte ich erst dann ein
Projekt vorstellen und in der Hauptschule durchfiithren, als ich ein Thema und die
dazugehorige Planung festgelegt hatte. Daher konnte ich die SchiilerInnen vorab nicht in die
Themenfindung mit einbeziehen, wie es der Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht fordert.
(Kolbl, 2001, S. 11) Der Erlass fordert weiter dazu auf, dass der Projektunterricht versuchen
soll, innerschulische und auBlerschulische Realititen zu beeinflussen. Die SchiilerInnen sollen
sich demnach aktiv an der Gestaltung des gesellschaftlichen Umfelds beteiligen. (K&lbl, 2001,
S. 10) Altrichter und Posch sprechen davon, dass ein Alltagsbezug hergestellt und ein Sinn
gestiftet werden soll, so dass die Schiilerlnnen die Erfolge ihrer Anstrengungen sehen. Das
Ziel dieses Projekts war demnach das Anfertigen einer Présentation zu den verschiedenen
Arten der Energiegewinnung (Kraftwerke). Die abschlieBende Diskussion mit dem Projekt-
leiter des geplanten Murkraftwerks in Graz war das abschlieBende Ziel, das die auBer-
schulische Realitét reprasentierte. An dieser Stelle waren die logisch-mathematische
Intelligenz fiir das Erfassen der technischen Zusammenhénge eines Kraftwerks und die
sprachliche Intelligenz fiir das Vortragen der Referate gefragt. Die naturkundliche Intelligenz
war bei der Diskussion mit dem Projektleiter iber Vor- und Nachteile des neuen Kraftwerks

aus 0kologischer Sicht und dem Umweltschutzaspekt notwendig.
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Die Beachtung der Lernvoraussetzungen habe ich durch die Variation der Methoden realisiert.
Im Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht steht dazu, dass die SchiilerInnen selbstver-
antwortlich und selbstorganisiert arbeiten sollen. Fiir die Zusammenarbeit bildeten sie dazu
selbststindig Gruppen, in denen sie zusammen an einem der Themen Wasserkraft,
Kernenergie, Windkraft, Photovoltaik und Energieerzeugung in der Steiermark arbeiteten. Als
Methoden standen konkret das Experiment, das Referat mit Plakat oder mittels PowerPoint
Prasentation zur Verfiigung. So konnten die Schiilerlnnen ihren Lernvoraussetzungen ent-
sprechend mit einer gewéhlten Methode arbeiten. Die Aufteilung verschiedener Methoden
war innerhalb einer Gruppe ebenso zuldssig. Altrichter und Posch sprechen in diesem Zu-
sammenhang davon, das ,,bereits verfiigbare Wissen und die damit verbundenen Gefiihle und
Werte in hohem MalBle zu nutzen und mit neuen den neuen Informationen zu verbinden®
(Altrichter & Posch, 2007, S. 57). Fur die Arbeit in Gruppen wurde an dieser Stelle die
interpersonale Intelligenz gefordert. Durch das Offenlassen der Methode konnte jeder und
jede mit seinem und ihren Begabungen in einem Intelligenzbereich der Gruppe einen Teil
beisteuern.

Die Interdisziplinaritdt und das damit verbundene vernetzte Denken, das der Grundsatzerlass
fur den Projektunterricht fordert, wurde durch die Erorterung des Fiir und Wider eines
Kraftwerkstyps und der kontroversen Auseinandersetzung zum Bau des neuen Murkraftwerk
in Graz realisiert. Altrichter & Posch sprechen an dieser Stelle davon, Zusammenhéinge zu
erleichtern. (Altrichter 6 Posch, 2007, S. 57) D.h. konkret an Problemen zu arbeiten und sich
dabei gegenseitig zu unterstiitzen. Die Interpersonale Intelligenz war bei der Zusammenarbeit
besonders gefragt, aber auch die logisch-mathematische Intelligenz und die intrapersonale

Intelligenz fiir das Erkennen und Erdrtern von Zusammenhéngen.

11 Die Aktionsforschung

11.1 Die Motive der Aktionsforschung

John Elliott ist ein Vertreter der Aktionsforschung aus England. Er definierte die
Aktionsforschung folgendermallen. ,,Aktionsforschung ist die systematische Untersuchung
beruflicher Situationen, die von Lehrerinnen und Lehrern selbst durchgefiihrt werden, in der
Absicht, diese zu verbessern™ (Altrichter & Posch, 2007, S. 13). Dieses Zitat driickt aus, was
die Aktionsforschung bezwecken will, ndmlich die Qualitit der Arbeit des Lehrers und der
Lehrerin und ebenso die Bedingungen, unter denen Lehrer und Lehrerinnen sowie Schiiler

und Schiilerinnen arbeiten, zu verbessern (Altrichter & Posch, 2007, S. 13). Dies setzt ein
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hohes Mall an Selbstreflexionskompetenz voraus, die besonders in dem durchgefiihrten
Projekt nétig war und genutzt wurde. Damit konnten Stirken weiterentwickelt und Schwé-
chen tiberwunden werden. Ebenso konnte Neues aufgegriffen und erprobt werden.

Die Aktionsforschung setzt in der schulischen Praxis an, in der die Aktion und die Reflexion
in kurzen Intervallen aufeinander folgen. Die Reihenfolge ist die Aktion, die Beobachtung
wihrend der Aktion, die praktische Theorie, die durch eine Reflektion der Aktion gewonnen
wird und die daraus resultierenden Aktionsideen, die in der Folge darauf umgesetzt werden
konnen. Bei den Reflektionen in der Aktionsforschung ist es besonders wichtig, dass die
eigenen Wahrnehmungen mit denen der Schiilerlnnen und/oder anderen externen Beobachtern
zu vergleichen, um moglichst objektive Riickmeldungen zu erhalten. Diese Riickmeldungen
diirfen und sollen auch kritisch sein, damit Lehrpersonen ihre Schwéchen erkennen und an
ihnen arbeiten konnen. Dies fiihrt zu noch mehr professionellem Handeln einer Lehrperson,
welches im Schulalltag bedeutend ist. (Altrichter & Posch, 2007, S. 14)

Um die Aktionsforschung in Gang zu bringen, sind mehrere Schritte zu beachten. So muss
beginnend ein Ausgangspunkt fiir Forschung gefunden werden und die Bereitschaft
vorhanden sein, von diesem Punkt aus weiterzuarbeiten. Als Zweites sollten die ersten
Uberlegungen zur Forschung und die Handlungen dokumentiert werden. Die Unterstiitzung
durch Forschungspartner ist ein weiterer wichtiger Bestandteil fiir reflexives Forschen. Um
den eigenen Unterricht analysieren zu konnen bzw. das eigene Handeln und das der
SchiilerInnen zu analysieren, ist es notwendig, zuvor Daten zu sammeln, zum Beispiel durch
die Beobachtung anderer Personen oder die Beobachtung der eigenen Person durch kritische
Riickmeldungen von Kollegen und Kolleginnen oder auch durch Videoaufzeichnungen. Die
Umsetzung der neu gewonnenen Strategien und Ideen ist der letzte Punkt, auf dem die
Veroffentlichung und Présentation der Erkenntnisse und Erfahrungen folgt. (Altrichter &
Posch, 2007, S. 18)

11.2 Die Aktionsforschung in Aktion

Das Tagebuch ist eine weitere hervorragende Moglichkeit, um die Erfahrungen, Ideen und
Reflexionen einer Forschungseinheit festzuhalten. Fiir dieses Projekt verwendete ich, insbe-
sondere durch die Vorgabe der Piddagogischen Hochschule, das Portfolio an Stelle des
Tagebuchs. Darin hielt ich auch meine personlichen Reflexionen fest, die ich anhand von
eigenen Beobachtungen durchgefiihrte, die meine Fehler aufzeigten und mir bewusst
machten, was ich bei einer weiteren dhnlichen Aktion anders machen konnte. Weitere

Riickmeldungen kamen von meinem Praxisbetreuer, der wihrend der Durchfiihrung meines
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Unterrichts anwesend war und mir insbesondere Schwierigkeiten und Konflikte bewusst
machte.

Eine Reflexion wurde tdglich am Ende des Projekttages durchgefiihrt. Dazu mussten die
SchiilerInnen angeben, welche der Intelligenzen sie an diesem Tage am meisten ansprachen.
Somit ging ich aktiv auf die Stdrken der SchiilerInnen ein, um diese weiter auszubauen. Die
Reflexion der Schiilerlnnen geschah unter den Gesichtspunkten der multiplen Intelligenzen.
So mussten sich die SchiilerInnen dazu duflern, mit welcher der acht multiplen Intelligenzen
sie an dem jeweiligen Tag am besten lernen konnten. Dazu habe ich téglich zu jeder multiplen
Intelligenz die entsprechende Unterrichtssequenz in einem achtteiligen Kreisdiagramm (siehe
MI-Pizza unter Punkt 7.1) verschriftlicht und die SchiilerInnen notieren lassen, was das
erstbeste und zweitbeste Lernerlebnis an diesem Tag war. So wurde den Schiilerlnnen
bewusst, mit welcher multiplen Intelligenz sie entsprechend effektiv lernen konnten.
Insbesondere fiir eine Klasse mit SchiilerInnen, die in unterschiedlichem Ausmal} nach dem
Lehrplan fiir Sonderschulen unterrichtet werden, ist das Erkennen der eigenen Stérken sehr
forderlich fiir die Stirkung des Selbstbewusstseins. Auf die Auswertung werde ich spéter

genauer eingehen und insbesondere auf die Aussagen einiger ausgewdhlter SchiilerInnen.

11.3 Die Projektklasse

Die Projektklasse bestand aus 12 Schiilerinnen und 8 Schiilern. Die Unterrichtszeit erstreckte
sich tdglich von der 1. bis 10. Stunde von 7:45 — 16:35h. Die Interessens- und Bega-
bungsférderung wurde in den Bereichen Naturwissenschaften und Informatik, Gesundheit und
Sport, Kreativitdt und Sprache/n angeboten. Nach Aussage der Integrationslehrers Herrn W.
war die Klasse im korperlich-kindsthetischen Bereich sehr begabt. So nahmen alle
méannlichen Schiiler an der Begabungsforderung im FufBiball teil. Auch SchiilerInnen nahmen
zum Teil an Begabungsforderungen im Bereich Fuf3ball teil.

In der Projektklasse gab es sechs Integrationsschiiler und -schiilerinnen. Fiinf von ihnen
wurden in bestimmten Gegenstinden nach dem Sonderschullehrplan unterrichtet und ein
Schiiler nach dem Schwerstbehindertenlehrplan. Im Folgenden werde ich kurz auf die

Situation der genannten Schiilerlnnen eingehen.
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Schiilerin L. M.

Die Schiilerin L. M. wurde in Mathematik und Deutsch nach dem Sonderschullehrplan und in

allen iibrigen Unterrichtsgegenstdnden nach dem Hauptschullehrplan unterrichtet. Sie war
nicht sehr aufmerksam und hyperaktiv. Daher fiel sie im Unterricht oftmals durch stérendes

Dazwischenrufen auf. Regeln mussten von der Lehrperson konsequent eingefordert werden.

Schiiler M. D.

Der Schiiler M. D. wurde in allen Fiachern nach dem Lehrplan fiir Schwerstbehinderte

unterrichtet. Er war vom Becken abwirts geldhmt. Auch durch seinen Spasmus konnte er
einen Stift nur schwer benutzen. Aufgrund seiner korperlichen und geistigen Einschrankung
konnte er nur erschwert lesen und schreiben. Dies ist auf eine zerebrale Verarbeitungsstdrung
zuriickzufiihren. Das Rechnen war fiir ihn nur im Zahlenraum bis 6 moglich und das Erfassen
von Mengen beherrschte er nicht. Als didaktisches Material halfen ihm Bilder, anhand derer

er Unterrichtsthemen gut erarbeiten konnte.

Schiilerin H. D.
Die Schiilerin H. D. war in den Gegenstinden Deutsch, Mathematik, Englisch, Physik,

Biologie, Geografie, Geschichte, Physik und Chemie in den Sonderschullehrplan eingestutft.
In allen tibrigen Gegenstéinden wurde sie nach dem Hauptschullehrplan unterrichtet.

H. D. war eine sehr zurtickhaltende Schiilerin. Sie arbeitete meist allein und mied den Kontakt
mit Mitschiilern und Mitschiilerinnen. Unfreundliche Bemerkungen von Mitschiilern und
Mitschiilerinnen deutete sie als verbalen Angriff. Bei Gruppenarbeiten hielt sie sich zuriick
und arbeitete erst nach mehrmaliger Aufforderung an ihrer Aufgabe. Im Unterricht wirkte sie
oftmals abwesend und konnte auf Fragen nicht immer korrekt antworten, da sie dem
Unterrichtsverlauf nicht aufmerksam folgen konnte. Sie war jedoch ruhig und diszipliniert,

insbesondere in der Einzelarbeit.

Schiilerin V. Las.
Die Schiilerin V. Las. wurde in den Gegenstdnden Mathematik, Deutsch, Englisch, Geografie,

Biologie, Geschichte, Physik und Chemie nach dem Sonderschullehrplan unterrichtet, in allen
tibrigen Gegenstdnden nach dem Hauptschullehrplan.

V. Las. war eine Integrationsschiilerin. Sie arbeitete gut in der Gruppe oder mit einem Partner
oder einer Partnerin zusammen. Sie arbeitete gerne unter Anleitung, aber nicht selbststdndig.

Thre Arbeitsweise war diszipliniert und strebsam.
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Schiilerin V. Lan.
Die Schiilerin V. Lan. wurde in den Gegenstinden Deutsch, Biologie, Physik, Geografie,

Geschichte, Physik und Chemie nach dem Sonderschullehrplan unterrichtet. In Mathematik
wurde sie nach dem Hauptschullehrplan der Stufe 7 unterrichtet. In allen iibrigen Gegen-
standen wurde sie nach dem Hauptschullehrplan unterrichtet.

Die Schiilerin V. Lan. war wie die Schiilerin H. D. zuriickhaltend und mied Mitschiiler und
Mitschiilerinnen. Wenn sie von anderen unfreundlich behandelt wurde oder eine Meinungs-
verschiedenheit auszutragen war, zog sie sich zurlick. In der Einzelarbeit arbeitete sie

zuverldssig und genau, brauchte aber regelmifBig verbale Anweisungen durch die Lehrperson.

Schiler C. S.

Der Schiiler C. S. wurde im Gegenstand Deutsch nach dem Sonderschullehrplan der 7.

Schulstufe unterrichtet, im Gegenstand Englisch nach dem Sonderschullehrplan der 8.
Schulstufe und in allen tibrigen Gegenstéinden nach dem Hauptschullehrplan.

C. S. war ein Schiiler, der ein hohes Selbstbewusstsein hatte und sich in der Klasse gegeniiber
anderen ohne Schwierigkeiten behaupten konnte. Seine schulischen Leistungen waren
unterdurchschnittlich. Das lag aus meiner Sicht in erster Linie an der fehlenden Bereitschaft,
sich engagiert und aktiv mit einer Aufgabe auseinanderzusetzen. Kognitiv war er in der Lage,

die erwarteten Anforderungen zu erfiillen.

12 Das Projekt

In einem Anfrageschreiben an den Klassenlehrer und den Inklusionslehrer der Projektklasse
stellte ich meine Projektidee vor und fragte an, ob ein Projekt tiber 2 Wochen zum Thema
Energie moglich sei. Als zeitlicher Rahmen wurde mir schlieBlich eine Woche erméglicht, in
der ich téglich die ersten sechs Unterrichtsstunden fiir mein Projekt verwenden konnte. Die
Lehr- und Lernmethoden bei meinem Projekt wurden so gewéhlt, dass moglichst jeden Tag
alle Lernintelligenzen miteinbezogen und somit alle Sinne angesprochen werden konnten.

Das Projektthema lautete Energie. Dabei setzten sich die Schiilerlnnen mit den Vor- und
Nachteilen der Erzeugung elektrischen Stroms aus Wasserkraft und den moglichen Alter-
nativen auseinander. Die Griinde flir den steigenden Verbrauch elektrischer Energie in
Osterreich und mogliche Losungen der Energieeinsparung wurden ebenso eruiert sowie der

Bau des geplanten Murkraftwerks in Graz erortert.
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Konkret wurden folgende Themenbereiche bearbeitet:
Die Funktionsweise, sowie Vor- und Nachteile
1. eines Kernkraftwerks

eines Wasserkraftwerks

eines Windrades

und einer Photovoltaikanlage fiir die Erzeugung elektrischen Stroms

U

Die Energieerzeugung in der Steiermark, der Verbrauch elektrischen Stroms in der
Steiermark und die Einsparungspotenziale

Fiir die Erarbeitung der Themen wurden an drei Tagen Freiarbeitsphasen durchgefiihrt, in
denen die SchiilerInnen in Gruppen ihre Themen erarbeiteten und ihre Ergebnisse mit einer
PowerPoint Présentation sowie Plakaten festhielten und présentierten. Die Projektziele im
Einzelnen waren:

1. die Ausarbeitung von Pridsentationen zu den einzelnen Themen.

2. fiir die einzelnen Gruppen entsprechend die Funktionsweise eines Kernkraftwerks,
eines Wasserkraftwerks, einer Photovoltaikanlage und einer Windkraftanlage fiir
die Erzeugung elektrischen Stroms erarbeiten.

3. das Wissen iiber Moglichkeiten der Energieeinsparung.

4. das Wissen und Verstehen des Begriffs regenerative Energietrdger und das Wissen
tiber Vor- und Nachteile der Wasserkraft, insbesondere in Hinblick auf das ge-
plante Murkraftwerk, Staustufe Graz aneignen.

5. das Entwickeln der Kompetenzen im kritischen und objektiven Diskutieren.

6. das Reflektieren auf individueller und gemeinschaftlicher Ebene.

In Anbetracht dessen, dass die Projektklasse eine Integrationsklasse war, wurden weiter

folgende integrative Ziele gesetzt.

1. Soziales Lernen durch Gruppenarbeit
2. Arbeiten in einem selbst gewdhlten Tempo

3. Personlichkeitsentwicklung durch individuelle und gemeinschaftliche Reflexion

Auf die Entdeckung und Entfaltung eigener Fiahigkeiten und Interessen wurde in der
Projektschule viel Wert gelegt. Ein wichtiger Schwerpunkt der Projektklasse war dabei das
Angebot einer Berufsorientierung, bei der Einblicke in ein zukiinftiges Arbeitsleben
ermoglicht wurden. Somit bot das Projekt Energie zusétzlich das praktische Kennen Lernen
des Energiesektors im Bereich Wasserkraft durch die Exkursion zum Kraftwerk Gossendorf

bei Graz.
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Fiir die Durchfithrung eines Projekts ist der Grundsatzerlass zum Projektunterricht ein
grundlegendes Hilfsmittel und ein wichtiger Leitfaden, der herangezogen werden sollte.
Dieser ist m.E. ein wichtiger Bestandteil von Projekten, um zu verstehen, welche
Kompetenzen und Fahigkeiten geschult werden sollen. In der Einleitung des Projekterlasses
steht wortlich geschrieben, ,,Die Schule muss zunehmend durch entsprechende Unterrichts-
methoden die Entwicklung und Forderung von dynamischen Fahigkeiten und unter-
schiedlichen Begabungen erméglichen™ (Kolbl, 2001, S. 9). Diese Aussage gibt deutlich zu
verstehen, dass jeder und jede seinen und ihren Begabungen entsprechend bestmdoglichst
gefordert werden soll. Wie schon in der Definition des Begriffs Intelligenz erwdhnt wurde, ist
eine Begabung einer stark ausgepridgten Intelligenz gleichzusetzen. Der Projektunterricht
eignet sich somit insbesondere dazu, dass die SchiilerInnen eigene ausgeprégte Intelligenzen
entdecken und entfalten kénnen.
Das durchgefiihrte Projekt hatte mit Orientierung an den Grundsatzerlass fiir den Projekt-
unterricht folgende Merkmale. Die SchiilerInnen sollen
1. arbeitsmethodische Kompetenzen vermittelt bekommen.
2. gruppendynamisch arbeiten kdnnen und bei Reflexionsprozessen unterstiitzt wer-
den.
3. kommunikative und kooperative Kompetenzen sowie Konfliktkultur entwickeln.
4. durch das Experimentieren theoretisch-begriffliches Lernen und konkretes Han-
deln verbinden.
5. vernetztes Denken und ganzheitliche Betrachtungsweisen erlernen.
6. dazu angeregt werden, sich aktiv an der Gestaltung des gesellschaftlichen Umfelds
zu beteiligen.

7. moglichst viele Sinne einbeziehen. (K&lbl, 2001, S. 10)

Folgende Zielsetzungen wurden orientiert am Grundsatzerlass flir dieses Projekt gesetzt. Die

SchiilerInnen sollten im Zuge des Projekts Energie

1. selbststindig lernen und handeln.
eigene Fahigkeiten und Bediirfnisse erkennen und weiterentwickeln.
Handlungsbereitschaft entwickeln und Verantwortung tibernehmen.

ein weltoffenes, gesellschaftlich-historisches Problembewusstsein ausbilden.

w»ok wn

Herausforderungen und Problemlagen erkennen, strukturieren und kreative
Losungsstrategien entwickeln.
6. kommunikative und kooperative Kompetenzen sowie Konfliktkultur entwickeln.

7. organisatorische Zusammenhénge begreifen und gestalten.
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Das selbststdndige Lernen und Handeln bestand fiir die SchiilerInnen darin, dass sie sich
vornehmlich in ihren Gruppen mit der selbst gewéhlten Thematik auseinandersetzen und dass
jeder und jede in Einzelarbeit den eigenen Beitrag fiir die Gruppe erarbeitet. Die Entwicklung
eigener Féhigkeiten und Bediirfnisse geschah durch die Auseinandersetzung mit einem
gewdhlten Thema den eigenen Interessen entsprechend. So wurde es den Schiilerlnnen
ermoglicht, eigenen Interessen und Begabungen nachzugehen. Die Entwicklung von Han-
dlungsbereitschaft und die Ubernahme von Verantwortung sowie die Ausbildung eines
gesellschaftlich-historischem Problembewusstseins duflerten sich darin, dass sich die
SchiilerInnen als junge partizipierende Biirgerinnen und Biirger kritisch mit dem Bau von
Wasserkraftwerken auseinandersetzten, insbesondere durch die Podiumsdiskussion mit dem
Projektleiter des geplanten Murkraftwerks, Staustufe Graz. Auch das Erkennen von Heraus-
forderungen und Problemlagen und der Strukturierung entsprechender Losungsstrategien war
ein wichtiger Bestandteil bei der Auseinandersetzung mit dem Thema FEnergie. Die
Entwicklung kommunikativer und kooperativer Kompetenzen sowie einer Konfliktkultur
wurde wihrend des Projekts gefordert. Das selbststindige Organisieren von Materialien und
Informationen zum gewihlten Thema sowie selbstverantwortliches Handeln und Zeit-
management sollten die SchiilerInnen organisatorische Zusammenhénge begreifen und ge-
stalten lernen. (Ko6lbl, 2001, S. 13) Das pddagogische Leitbild der Neuen Mittelschule
beinhaltet die Vermittlung eines fundierten Allgemeinwissens, das durch den Einsatz von
neuen Lehr- und Lernformen die vielféltigen Lerntypen individuell und bestméglichst férdern
soll. Besonders betont werden soll dabei der Wert und die Bedeutung der Entwicklung einer
sozialen Kompetenz, einer Sprachkompetenz, dem Verantwortungsgefiihl, der Selbst-
standigkeit, der Teamfidhigkeit und einer addquaten Arbeitshaltung. Die gegenseitige
Wertschitzung als wichtiger Bestandteil der sozialen Kompetenz und das Erfahren von
eigenen Stdrken sollen die SchiilerInnen zu selbstbewussten und eigenstdndigen Individuen
ausbilden. Im Zuge des bundesweiten Modellversuchs der Neuen Mittelschule trug die
Hauptschule ebenso den Titel ‘Neue Mittelschule’. Sie verfolgte daher schon zur Zeit des

Projekts das Ziel, die genannten Prinzipien umzusetzen.
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13 Der Gebrauch der multiplen Intelligenzen im Projekt

Montag 27.02.2012

Das Projekt begann mit einem Kennenlernspiel, bei
dem alle Schiilerlnnen gemeinsam in einem Kreis
standen und eine Person in der Kreismitte stand. Die
Lehrperson sagte den Namen eines Schiilers oder
einer Schiilerin und die Person in der Mitte musste
die genannte Person mit einem Schaumstoffrohr
beriihren, bevor sie einen weiteren Namen sagen
konnte. Diese Sequenz zielte auf die interpersonale
Intelligenz fiir das Kennen Lernen und den Abbau
von Berlihrungsingsten ab. Ebenso wurde die

korperlich-kinésthetische Intelligenz bei  diesem

Bewegungsspiel besonders gefordert. In der

Abbildung 2: . . . .
Die Ausarbeitung des Projektvertrags weiteren Folge mussten die SchiilerInnen mittels

diverser Materialien in Partnerarbeit ein Fahrzeug aus Pappe bauen, welches durch die
ausstromende Luft eines Luftballons angetrieben wurde. Fiir den Bau dieses Fahrzeugs waren
die korperlich-kindsthetische Intelligenz fiir das handwerkliche Geschick, die bildlich-
rdumliche Intelligenz fiir das gedankliche Vorplanen des Fahrzeugs in Gedanken und die
interpersonale Intelligenz flir das Arbeiten mit dem Partner/ der Partnerin erforderlich. Als
Einstieg in das Thema Energie stellte ich verschiedene Gerdusche vor, die z.B. einen
rauschenden Bach, ein brennendes Feuer oder ein Windrad horen lielen. Hiermit hatte ich die
musikalisch-rhythmische Intelligenz angesprochen. Die Festlegung der Umgangsformen und
Regeln fiir dieses Projekt wurden gemeinsam besprochen und auf einem Plakat festgehalten.
Fiir das Sammeln der Ideen fiir diesen sogenannten Projektvertrag wurde die sprachlich-
linguistische Intelligenz angesprochen. Als Abschluss wurden die Schiilerlnnen in fiinf
Gruppen eingeteilt, in denen sie zu den Themen Beleuchtung, Haushalt und Freizeit,
Erndhrung, Erzeugung elektrischen Stroms und zur Fortbewegung Mindmaps erstellten und
diese prasentierten. Die bildlich-raumliche Intelligenz fiir das Erstellen der Mindmap in der
Form eines Modells und die interpersonale Intelligenz fiir das Zusammenarbeiten als Gruppe
waren bei dieser Sequenz gefordert. Die logisch-mathematische Intelligenz war fiir die

Kategorisierung der einzelnen Gedanken auf einer strukturierten Mindmap gefragt. Der
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Abschluss an diesem Tag erfolgte durch die Kooperationsiibung Der Gauf3’sche Knoten.
Dabei hielten sich alle SchiilerInnen an ihren Hénden und erschufen somit einen groflen
Knoten, der zu entwirren war. Dabei mussten sich alle drehen und wenden, ohne sich
loszulassen, bis der Knoten entwirrt war. Hierfiir war die korperlich-kinésthetische Intelligenz
fur die Bewegungen und die interpersonale Intelligenz fiir die Absprache in der Gruppe sehr
bedeutend. Im Folgenden sind die multiplen Intelligenzen dieses Projekttages

zusammengefasst.

Logisch-mathematisch:
Logische Verkniipfung der neuen Fachausdriicke und physikalischen GesetzméBigkeiten auf
dem Arbeitsblatt und das Kategorisieren von Gedanken auf einer Mindmap.

Sprachlich-linguistisch:
Das Sammeln von Ideen und Gedanken im Brainstorming als Vorbereiten fiir die
Verschriftlichung auf der Mindmap.

Korperlich-kiniisthetisch:
Das Jégerspiel zum Kennen lernen vor Unterrichtsbeginn, das Kooperationsspiel
Der Gauf3’sche Knoten und das Konstruieren eines Fahrzeugs.

Bildlich-riumlich:
Das Vorplanen fiir das Konstruieren eines Fahrzeugs.

Musikalisch-rhythmisch:
Das Erkennen und benennen der Gerdusche Feuer, Fluss, Gewitter, Geigerzihler,
Windkraftanlage aus der Ndhe und Start eines Automotors zum Thema Energie.

Naturalistisch:
Das Bewegungsspiel an der Freien Luft aulerhalb des Klassenraumes.

Intrapersonal:
Die Einzelarbeit mit dem Arbeitsblatt.

Interpersonal:

Die Gruppenarbeit beim Erstellen der Plakate und Mindmaps zu den fiinf Themen
Beleuchtung, Fortbewegung, Erndhrung, Erzeugung elektrischen Stroms, Haushalt und
Freizeit sowie die Partnerarbeit beim Konstruieren des Fahrzeugs.

Dienstag 28.02.2012

An diesem Tag fand die Exkursion zum bereits in Betrieb gegangenen Wasserkraftwerk
Gossendorf statt. Dazu fuhr die gesamte Klasse mit dem Bus zu diesem Kraftwerk, an dem
wir eine Fiithrung vor Ort erhielten. Zuvor wurde jedoch eine Sequenz zur Verdeutlichung der
Funktionsweise eines Wasserkraftwerks durchgefiihrt. Dazu stellten sich alle Schiilerlnnen in
die Mitte des Klasseraums auf. Zwei Schulbidnke wurden nun dicht zusammengestellt, so dass
es nur schwer moglich war, zwischen diesen hindurch zu gehen. Ein Schiiler stand zwischen
den beiden Schulbénken und breitete die Arme aus. Nun mussten alle anderen SchiilerInnen

hindurchgehen. Dabei drehte sich der Schiiler/ die Schiilerin. Die Klasse représentierte das
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Wasser und die einzelne Person das Schaufelrad, das den Strom erzeugte. Hierbei wurde
durch Bewegungen eine physikalische
GesetzmaBigkeit verdeutlicht und gleichzeitig die
korperlich-kinésthetische Intelligenz gefordert. Bei
. der Besichtigung des Wasserkraftwerks selbst
waren fliir das Verstehen der technischen
Funktionsweise die logisch-mathematische
Intelligenz gefragt und die sprachlich-linguistische
Intelligenz flir das genaue Ausformulieren von
Fragen fiir den Vortragenden. Neben der

Besichtigung selbst war die  PowerPoint

% Prisentation im Schauraum forderlich fiir die

Abbildung : o  bildlich-raumliche Intelligenz. Die naturalistische

Die Exkursion zum Kraftwerk Gossendorf Intelligenz war gefragt, da die Schiilerlnnen dafiir

sensibel gemacht werden sollten, die Auswirkungen auf die Umwelt durch den Bau des
Kraftwerks genau abzuwidgen. Ein gutes Beispiel hierfiir war die Fischleiter, die gebaut
wurde, damit die Fische ohne Probleme die Staumauer seitlich passieren konnten. Im

Folgenden sind die multiplen Intelligenzen dieses Projekttages zusammengefasst.

Logisch-mathematisch:
Das Verstehen der Technik des Wasserkraftwerks.

Sprachlich-linguistisch:
Das Formulieren entsprechender Fragen an den Vortragenden.

Korperlich-kinéisthetisch:
Die Verdeutlichung der Funktionsweise eines Wasserkraftwerks durch Bewegungen.

Bildlich-riumlich:
Das Verstidndnis fiir die Funktionsweise eines Wasserkraftwerks geschah durch das
Besichtigen des Kraftwerks vor Ort und die PowerPoint Prasentation im Schauraum.

Musikalisch-rhythmisch:
Nicht vorhanden.

Naturalistisch:
Das Abwigen des Nutzens eines neuen Kraftwerks mit den Auswirkungen auf das dortige
Okosystem.

Intrapersonal:
Das Mitdenken und erkennen der Zusammenhidnge zwischen Technik, Naturschutz und
Strombedarf der Bevolkerung.

Interpersonal:
Der Austausch untereinander bzgl. Fragen und Gedanken zum Kraftwerk.
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Mittwoch 29.02.2012

Dieser Projekttag begann mit einer Sequenz fiir die musikalisch-rhythmische Intelligenz.
Hierzu wurde ein musikalischer Rhythmus vorgespielt,
der passend zur gestrigen Exkursion zum
Wasserkraftwerk, aus plidtschernden Wassertropfen
bestand. Hierzu sollten sich die Schiilerlnnen
entsprechend meiner Vorgaben bewegen. Anschlie3end
erfolgte die Reflexion tiber die Exkursion zum Wasser-
kraftwerk. Dazu erhielten die Schiilerlnnen ein Blatt
Papier, auf dem die Buchstaben des Alphabets
aufgedruckt waren. Zu jedem Buchstaben sollten sie nun
einen Begriff oder einen Gedanken finden, der mit der

gestrigen Exkursion in Zusammenhang gebracht werden

Abbildung 4: konnte. Meines Erachtens war hier die logisch-
Gruppenauswertung Teamaufbau o oatische  Intelligenz  gefragt, denn zu jedem
Buchstaben musste in einem logischen Zusammenhang ein Begriff gefunden werden. Nach
dieser Reflexionsphase fragte die Lehrperson ,, In wie weit kann der Gewinn an elektrischer
Energie mit dem Eingriff in die Natur gerechtfertigt werden? Darauthin wurde in einem
festgelegten zeitlichen Rahmen {iber die Auswirkungen des Kraftwerkbaus auf die Umwelt
eingegangen. Konkret wurden hierbei die Zusammenhénge von Energieerzeugung, Kosten
und FEingriffe in die Natur diskutiert. Daher ist neben der naturalistischen Intelligenz,
bezugnehmend auf die 6kologischen Aspekte, fiir das vernetzte Denken und Verstehen von
Zusammenhidngen ebenso die logisch-mathematische Intelligenz gefragt. Als letzter
wesentlicher Punkt méchte ich auf den Teamaufbau eingehen, der fiir die Schiilerlnnen laut
der Reflexionen sehr bereichernd war. Hierbei wurde ein Fragebogen ausgegeben. Die
Vorlage dieses Fragebogens stammte von der Unternehmensberatung 7rigon, die Fiithrungs-
kréfte und Teams auf dem Gebiet der Organisations- und Personalentwicklung beraten und
dazu Coaching, Planspicle und Mediation durchfithren. Der von Trigon verwendeter
Fragebogen fiir den Bereich Teamarbeit wurde von mir altersgemil umformuliert. Auf
diesem wurde gefragt, wie personlich an eine Aufgabe herangegangen wird, wie diese
Aufgabe in der Gruppe besprochen wird und welchen Platz jeder personlich in einer

Gruppenarbeit einnimmt. So lauteten die Fragen zum Beispiel ,, Ich spreche es offen aus,
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wenn ich mit einer Idee oder Entscheidung nicht zufrieden bin, auch wenn es den anderen
nicht gefdllt.” oder , Manchmal gelingt es mir nicht, meinen Mitschiilern und meinen
Mitschiilerinnen meine eigenen Gedanken verstindlich auszusprechen und zu erkldren.  Mit
diesen Fragen und der anschlieBenden Auswertung wurde fiir jeden personlich ein
individuelles Profil sichtbar, das deutlich machte, welche Stellung jemand in einer Gruppe
einnahm. Nach der Auswertung wurden die Personlichkeitsprofile Kooperativer Mensch,
Wegbereiter, Ideengeber, Durchsetzer, Umsetzer, Liickenfiiller, Bewerte und Teammoderator
erkennbar. Selbstverstdndlich wurden bei diesem Fragebogen Zusammenhinge sichtbar, die
mit der logisch-mathematischen Intelligenz begriindet werden konnten. Jedoch stand an dieser
Stelle die intrapersonale Intelligenz primdr im Vordergrund, da die Auswertung fiir jeden
personlich bedeutend war. Das Ergebnis der Auswertung zeigte jedoch auf, in welcher Weise
jeder auf der interpersonalen Intelligenzebene in einer Gruppe arbeitete und wie diese
Intelligenz entsprechend ausgeprdgt war. AbschlieBend erfolgte an diesem Projekttag die
Erklarung, welche Inhalte bei der Ausarbeitung der fiinf Themen vorkommen sollten. Im

Folgenden sind die multiplen Intelligenzen dieses Projekttages zusammengefasst.

Logisch-mathematisch:
Mathematische Werte und themenbezogene Einheiten sowie die das Begreifen der
Zusammenhinge auf dem Fragebogen fiir das Personlichkeitsprofil.

Sprachlich-linguistisch:
Das sprachliche Ausformulieren bei der Erstellung der PowerPoint Présentation oder des
Plakats.

Korperlich-kiniisthetisch:
Ein rhythmischer Tanz zum Stundenbeginn, passend zum Thema Wasser und Wasserkraft
und die Durchfiihrung von Experimenten.

Bildlich-riumlich:
Die Durchfiihrung von Experimenten.

Musikalisch-rhythmisch:
Der musikalische Rhythmus mit dem Tanz.

Naturalistisch:

Die Lehrperson fragte erneut, bezugnehmend auf die gestrige Exkursion, in wie weit die
Erzeugung an elektrischer Energie mit dem Eingriff in die Natur gerechtfertigt ist.
AnschlieBend wurde dartiber diskutiert.

Intrapersonal:
Gruppenarbeit flir die Erstellung der Plakate und der PowerPoint Pridsentationen sowie die
Auswertung des Fragebogens in Einzelarbeit.

Interpersonal:
Das Eruieren von Informationen flir das Referat in Einzelarbeit.

46



Donnerstag 01.03.2012

Zu Beginn dieses Projekttages sollten die Sprecher der einzelnen Arbeitsgruppen die
Aufgaben fiir den Tag vorstellen. Dabei war fiir das planvolle und strukturierte Vorgehen die
logisch-mathematischer Intelligenz
gefordert und fiir das Vorstellen der
einzelnen Aufgaben und Arbeitsschritte fiir
den Tag die sprachlich-linguistische Intelli-
genz. Fir die anschlieBende offene
Arbeitsphase waren verschiedene multiple
Intelligenzen gefordert, je nachdem, wie

jede Gruppe ihr Thema prisentieren wollte.

AnschlieBend wurde die Arbeitsphase durch

Abbildung 5:
Der Bau eines Modells von einer Pelton Turbine

ein Bewegungsspiel unterbrochen, das an
der frischen Luft durchgefiihrt wurde und die korperlich-kindsthetische Intelligenz ansprechen
sollte. Fiir die Férderung der sprachlich-linguistischen Intelligenz sollten alle SchiilerInnen
fiir das jeweils von ihnen gewihlte Kraftwerk Unterschriften sammeln. Um die Mitschiiler
und Mitschiilerinnen dazu zu iiberzeugen fiir das eigene Kraftwerk zu unterschreiben. Dazu
waren sprachlich ausformulierte Argumente notwendig. Durch den intensiven Kontakt zu
Mitschiilern und Mitschiilerinnen wurde ebenso die interpersonale Intelligenz angesprochen.

Im Folgenden sind die multiplen Intelligenzen dieses Projekttages zusammengefasst.

Logisch-mathematisch:

Kennen Lernen physikalischer Einheiten und technischer Zusammenhinge beim Erstellen der
Plakate und der PowerPoint Prisentationen, insbesondere bei den Themen zu den Kraft-
werken.

Sprachlich-linguistisch: ) )
Ausformulieren der Prisentationen und das Uben des freien Referierens und Uberzeugen
anderer vom Bau eines Kraftwerktyps.

Korperlich-kiniisthetisch:
Bewegungsspiel wie zum Beispiel Billi Billi Bob und die Durchfiihrung von Experimenten.

Bildlich-riiumlich:
Die Durchfiihrung von Experimenten.

Musikalisch-rhythmisch:
Nicht vorhanden.

Naturalistisch:
Bewegungsspiel an der Freien frischen Luft.
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Intrapersonal:
Gruppenarbeit fiir die Erstellung der Plakate und der PowerPoint Prasentationen.

Interpersonal:
Das Eruieren von Informationen fiir das Referat in Einzelarbeit und das Zugehen auf andere
Personen, um sie von der eigenen Idee zu iiberzeugen.

Freitag 02.03.2012

An diesem letzten Projekttag sollten alle
Ressourcen effektiv genutzt werden. Zum
Einen mussten die Vortrige bzw.
Referate der Gruppen fertig ausgearbeitet
werden und zum Anderen mussten die
SchiilerInnen, die nicht mehr an ihren
Themen arbeiten mussten, die Fragen und

die Rahmenbedingungen wie Programm,

BegriiBung und Leitung fiir die

Abbildung 6: Das Plakat der Gruppe "Windkraft" Podiumsdiskussion mit dem Projektleiter
des geplanten Murkraftwerks vorbereiten. Weiter mussten auch Fragen, die gestellt werden
sollten, ausformuliert werden. So wurde an diesem Projekttag fiir die effektive und
harmonische Zusammenarbeit auf die interpersonale Intelligenz Wert gelegt. Am Ende des
Projekttages présentierten die Gruppen ihre Ausarbeitungen, die durch Power Point
Prisentationen, Plakate und selbst hergestellte Lernspiele erfolgte. Die sprachlich-
linguistische Intelligenz fiir die wortgewandte Prédsentation und die intrapersonale Intelligenz
fiir die Selbststindigkeit, die jeder beim Présentieren unter Beweis stellen musste, priagten
diesen Projekttag. Im Folgenden sind die multiplen Intelligenzen dieses Projekttages
zusammengefasst. Abgeschlossen wurde der Projekttag mit einem kreativen Tanz, der die

rhythmisch-musikalische Intelligenz ansprechen sollte.

Logisch-mathematisch:

Das Erkldren von physikalischen Einheiten und technischen Zusammenhidngen bei den
Referaten.

Sprachlich-linguistisch:

Das Prisentieren des Themas vor der gesamten Gruppe.

Korperlich-kinésthetisch:
Der improvisierte Tanz bei Stundenbeginn und das Ausprobieren verschiedener Lernspiele.

Bildlich-raumlich:
Die Prisentationen mit Bildern auf Plakaten und PowerPoint Prisentationen.
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Musikalisch-rhythmisch:
Der kreative Tanz am Stundenende.

Naturalistisch:
Nicht vorhanden.

Intrapersonal:
Die selbststéindige Vorbereitung auf das Referat.

Interpersonal:
Die Fertigstellung der Présentationen und die Vorbereitung der Fragen und des
Rahmenprogramms in Gruppen.

Mittwoch 07.03.2012

Der zweite Mittwoch stellte den Abschluss des Projekts dar. Mit dem aus dem Projekt
gewonnenem Wissen iiber das Thema Energie, empfing die Projektklasse den Projektleiter
des geplanten Murkraftwerks. Unter Einbeziehung der interpersonalen, intrapersonalen,
logisch-mathematischen und sprachlich-linguistischen Intelligenzen wurden die am Freitag
zuvor préparierten Fragen gestellt.

Zum Abschluss erhielt jede und jeder eine Teilnahmebescheinigung, auf der die Stérken, aber
auch die einzelnen Schwidchen der Schiilerlnnen behutsam verschriftlicht waren. Diese
Bescheinigungen dienten als Reflexion, die ich von meiner Seite als Lehrperson durchfiihrte
und dies den SchiilerInnen als Riickmeldung austeilte. Die Reflexion tiber Stirken und
Schwichen meiner Person wurde miindlich durchgefiihrt. Eine ausfiihrliche Reflexion erhielt

ich von meinem Praxisbetreuer.
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14 Auswertung des Projekts

14.1 Persénliche Reflexion

Mein personliches Tagebuch, das Portfolio, diente dazu, mein Handeln als Lehrperson zu
tiberdenken und Handlungen nach Bedarf zu verbessern und zu optimieren. Dazu reflektierte
ich selbst mein Handeln und erhielt externe Riickmeldungen durch meinen Praxisbetreuer. Ich
setzte mich tdglich mit meinen eigenen Stidrken und Schwiéchen auseinander und untersuchte
insbesondere meine Lehrmethoden und die didaktischen Inhalte, fiir die ich wihrend dieser
Projektwoche entschied. (Altrichter & Posch, 2007, S. 15) Ich reflektierte meinen Unterricht
auf folgende Fragen hin:

1. Entsprach der beabsichtigte Inhalt dem Lernvermégen der SchiilerInnen, habe ich die
Lernvoraussetzungen beachtet?
Waren meine Unterrichtsmethoden fiir die Vermittlung des Lerninhaltes geeignet?
War die Sozialform fiir die Erarbeitung des Lerninhaltes geeignet?
Habe ich entsprechende Medien zur Erarbeitung der Lerninhalte eingesetzt?
LieB sich die Lerngruppe zur Beschiftigung mit dem Lerninhalt anregen?
Standen ausreichend Arbeitsmittel und Materialien zur Verfiigung?

Habe ich im Unterricht ausreichend differenziert?

® NS, R WD

Wurden die Lerninhalte gesichert/ gefestigt? (Pddagogische Hochschule Steiermark,
0.J.)

Die Lernvoraussetzungen habe ich insoweit beachtet, dass sich die SchiilerInnen einen
Themenschwerpunkt selbst auswéhlen und dieses mit entsprechenden Methoden bearbeiten
konnten. Es standen das Plakat, die PowerPoint Priasentation und das Herstellen verschiedener
Experimente zur Verfligung. Somit war es auch fiir die SchiilerInnen moglich, je nach Stédrke
ihrer multiplen Intelligenz zu arbeiten. Die offenen Arbeitsphasen waren dazu gut geeignet.
Als Unterrichtsmethoden wihlte ich einen Wechsel von Frontalunterricht, Freiarbeit,
Experimentierphasen, Bewegungssequenzen mit Musik und Tanz, eine Exkursion und
mehreren Diskussionen, um den Lerninhalt abwechslungsreich und ganzheitlich auf allen
Sinnenkanidlen zu vermitteln. Dies schliefit die Variation der Sozialformen mit ein. Der
Einsatz der Medien wie PC, Plakate, OH-Folien, Videos und Experimentiermaterial
unterstiitzten das ganzheitliche Lernen. Durch dieses breite Spektrum war es mir moglich, die
Schiilerlnnen fiir eine Beschédftigung mit dem Lerninhalt zu gewinnen. Die prézise
Vorbereitung des Projekts hat sich ausgezahlt. So standen ausreichend Arbeitsmittel zur

Verfiigung. Jedoch gab es Engpisse, die z.B. durch das Fehlen von Schraubendrehern
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entstanden und fiir Unruhe sorgte. Die grofziigigen Raumlichkeiten ermoglichten es den
Schiilerlnnen sich in Gruppen ruhig und konzentriert mit ihrer gewihlten Thematik
auseinanderzusetzen. Dadurch hatte ich ausreichend Zeit, mich jeder Gruppe und ihren
personlichen Bediirfnisse zu widmen, um ihnen differenziert helfen zu konnen. Bei den
Experimentierphasen gelang mir eine Differenzierung anhand der Sozialform, so dass
leistungsstarke und leistungsschwichere Schiilerlnnen zusammenarbeiten konnten. Die
Prasentationen und die abschlieBende Podiumsdiskussion — stellten die Festigung der
Lerninhalte dar, da das erlangte Wissen zuvor verschriftlicht und bei der Prdsentation
verbalisiert wurde. Auf die Reflexion mit der Basis der multiplen Intelligenzen gehe ich nun

in der folgenden Schiilerinnen- und Schiilerreflexion ein.

14.2 Reflexion der SchiilerInnen

Bei der Reflexion durch die Schiilerlnnen standen die Feststellungs- und Entfaltungs-
moglichkeiten von multiplen Intelligenzen am Beispiel des Projektunterrichts im
Vordergrund. Dazu habe ich tdglich alle Unterrichtssequenzen einer multiplen Intelligenz
zugeordnet. Unter dem Punkt 7.1 FEinfiihren und Entdecken multipler Intelligenzen im
Schulunterricht habe ich dies ausgefiihrt. Fiir die folgende Auswertung habe ich drei
Schiilerinnen und einen Schiiler ausgewihlt, anhand derer ich die Antworten unter dem
Blickwinkel der multiplen Intelligenzen auswerten konnte. Da die Schiilerlnnen die Begriffe
Lernen und Intelligenz unter dem Gesichtspunkt der Leistung hitten verstehen und diese
Reflexion somit als eine Lernkontrolle hitten empfinden kénnen, habe ich mich entschieden,
nach dem besten Erlebnis und nach dem zweitbesten Erlebnis zu fragen, um so eine moglichst
objektive und vor allem ehrliche Antwort zu erhalten. Es ist weiter noch anzumerken, dass die
Aussagen der SchiilerInnen kein Beweis erbringen, dass sie eine bestimmte ausgeprégte
multiple Intelligenz haben. Vielmehr sind diese Aussagen Indizien fiir die Neigung zu einer
multiplen Intelligenz. Dies kann trotz Beobachtungsnotizen nach einer einwochigen
Projektwoche nicht empirisch belegt werden. Jedoch sind anhand der Aussagen der Schii-
lerInnen richtungsweisende Entfaltungsmdéglichkeiten im Bereich der multiplen Intelligenzen

zu erkennen.
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Schiilerin V. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag Das Bauen des Fahrzeugs, weil Das Jagerspiel, weil es spannend
ich etwas bauen musste und weil | war und wir nach drauen
wir ein Wettrennen veranstalten gegangen sind.
konnten.
Dienstag Das Besichtigen der Fischleiter Die Présentation.
Mittwoch Das Experimentieren, weil ich es | Der Tanz war spannend und
in Einzelarbeit machen durfte. interessant, weil es einmal etwas
anderes war.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Ich fand es nicht gut, dass die
Bob gefiel mir sehr gut. anderen SchiilerInnen mein
gebautes Wasserrad zerstort
haben ohne Grund.
Freitag Der improvisierte Tanz. Das Bewegungsspiel Billi Bob.

Die Schiilerin V. arbeitete nach Auskunft des Praxisbetreuers sehr gerne in der Gruppe oder
mit einem Partner/ einer Partnerin zusammen. Unter Anleitung arbeitete sie motiviert und
strebsam, jedoch nicht selbststéndig.

Anhand ihrer Aussagen zeigte sie eine Neigung zur korperlich-kindsthetischen Intelligenz
bzw. ein starkes Interesse daran. So antwortete sie am Montag auf die Frage des besten
Erlebnisses hin ,,Das Bauen des Fahrzeugs, weil ich etwas bauen musste und weil wir ein
Wettrennen veranstalten konnten. “ Am Mittwoch antwortete sie ,, Das Experimentieren, weil

¢

ich es in Einzelarbeit machen durfte.” lhr Interesse an den Bewegungsspielen, die am
Montag und am Donnerstag stattfanden, bestétigen dies. Auch die Ténze zeigten deutlich,
dass sich die Schiilerin V. sehr gerne korperlich bewegt, auch unter Einbeziehung von Musik
und Tanz. Daher war auch ihre musikalisch-rhythmische Intelligenz deutlich erkennbar bzw.

eine Neigung zu erkennen.

Schiilern L. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Beste war das Bauen des Das Erkennen der Gerdusche zum
Fahrzeugs. Thema Energie.

Dienstag Das Thema Tierschutz. Das Besichtigen des

Wasserkraftwerks.

Mittwoch Das Herstellen des Memory Das Gestalten des Plakats und der
Spiels, weil ich gerne bastle und | Powerpoint Prasentation, weil ich
mit anderen zusammen arbeite. dabei vieles Neues gelernt habe.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Arbeiten am Plakat und an der
Bob im Freien. PowerPoint Présentation.

Freitag Das Bewegungsspiel Billi Billi Der improvisierte Tanz.

Bob.
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Die Schiilerin L. arbeitete mit Anweisungen und Aufforderungen und I6ste Arbeitsauftrige
selbststidndig. In Gruppen hielt sie sich aber eher zuriick, wenn andere die Arbeit ibernahmen.
Deshalb musste sie immer wieder motiviert werden, weiter zu arbeiten und mit zu arbeiten.

Bei der Schiilerin L. war eine Mischung der verschiedenen multiplen Intelligenzen zu
erkennen. Eine deutliche Tendenz zu einer oder mehreren bestimmten multiplen Intelligenzen
war nicht erkennbar. Die Schiillerin L. lernte demnach mit nahezu allen multiplen
Intelligenzen. Die korperlich-kindsthetische Intelligenz war an der Aussage ,, Das Beste war
das Bauen des Fahrzeugs* und ,, Der improvisierte Tanz* zu erkennen. Auch die zweifache
Aussage ,,Das Bewegungsspiel Billi Billi Bob“ verdeutlichte das Interesse und/oder die
Auspragung der korperlich-kindsthetischen Intelligenz. Das Interesse am Erkennen der
Gerdusche zum Thema Energie und am improvisierten Tanz verdeutlichte die Neigung oder
die Auspridgung einer musikalisch-rhythmischen Intelligenz. Das Interesse und/oder die

Auspriagung der logisch-mathematischen Intelligenz zeigte die Aussage ,, Das Gestalten des

Plakats und der PowerPoint Prdsentation, weil ich dabei vieles Neues gelernt habe* als
zweitbestes Erlebnis.
Schiiler T. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag Mir hat die Gruppenarbeit am Das Arbeitsblatt in Einzelarbeit
besten gefallen. Es ist immer und das Besprechen der

witziger in der Gruppe zu arbeiten | Losungen in der Gruppe, weil
als allein. — Man steht nicht unter | man dabei etwas lernen kann.

Druck.
Dienstag entschuldigt entschuldigt
Mittwoch Das Plakat gestalten hat mir am Die Konstruktion.

besten gefallen.
Donnerstag Das Gestalten des Plakats. Arbeiten am Computer.
Freitag Das Gestalten des Plakats. Das Gestalten des Plakats.

Der Schiiler T. arbeitete in Gruppen und auch allein sehr zuverlédssig. In Gruppen iibernahm er
meist die Fiihrung und leitete andere Schiilerlnnen an. Sein Interesse galt wihrend des
Projekts der Gestaltung von Plakaten, die er mit Eifer anging.

Der Schiiler T. zeigte durch seine Aussage ,, Mir hat die Gruppenarbeit am besten gefallen. Es
ist immer witziger in der Gruppe zu arbeiten als allein. — Man steht nicht unter Druck® eine
interpersonale Intelligenz. Da ich den Schiiler T. in der Projektwoche jedoch auch oft allein
arbeiten sah, wusste ich, dass er die Gruppe nicht immer bevorzugte und sich seine Zeit gerne
selbst einteilte. Dies kam im letzten Teil seiner Aussage gut zum Ausdruck: ,, /... Man steht
nicht unter Druck. “ Auch das zweitbeste Erlebnis am selben Tag zeigte deutlich, dass sich der
Schiiler T. seine Zeit gerne selbst einteilte und sich Ziele setzte. Diese Zielsetzung wurde an

den letzten drei Tagen Mittwoch, Donnerstag und Freitag deutlich, da er viermal aufschrieb,
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dass das Gestalten des Plakats sein bestes Erlebnis war. Die Fertigstellung desgleichen setzte
er sich zum Ziel. Die Qualitét seiner Arbeit kann ich ebenso bestitigen. Ich wurde bereits im
Vorfeld vom Praxisbetreuer auf seine Begabung im Bereich der grafischen Gestaltung
aufmerksam gemacht und kann seine Neigungen zur rdumlich-bildlichen und die fiir das

Zeichnen notwendige korperlich-kindsthetische Intelligenz mit diesen Beobachtungen

bestitigen.

Schiilerin M. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil es lustig war | Die Partnerarbeit, weil ich nicht
und wir es im Freien gespielt allein arbeiten musste und ich mir
haben. den Partner aussuchen konnte.

Dienstag Das Besichtigen des Das Fahren mit einem Privatbus.
Wasserkraftwerks.

Mittwoch Der Tanz, weil ich Tanzen mag. Die Gruppenarbeit, weil ich mit
meinen Freundinnen arbeiten
durfte.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Experiment, weil es toll war,
Bob, weil es im Freien gemacht es in der Gruppe auszuprobieren.
wurde, es lustig war und man
schnell reagieren musste.

Freitag Der improvisierte Tanz, weil wir Es hat mir gefallen, unser
uns bewegt haben und es lustig Gruppenthema zu présentieren.
war.

Die Schiilerin M. war stets fréhlich und extrovertiert. Sie ging gerne auf andere Menschen zu
und kommunizierte sehr gerne mit ihnen. Es war zudem stets ein Bewegungsdrang bei ihr zu
erkennen, weshalb sie sich sehr positiv tiber die Bewegungsspiele und Ténze dulerte. In der
Gruppe arbeitete sie sehr gerne mit anderen zusammen, hatte aber eher wenig Freude daran,
sich auch einmal Zeit fiir selbststdndiges Arbeiten im Bereich der intrapersonalen Intelligenz
zu nehmen.

Entsprechend meiner Beobachtung bei der Schiilerin M. kann ich das Interesse und auch die
Auspriagung an der interpersonalen und sprachlich-linguistischen Intelligenz bestétigen. Die
Schiilerin M. arbeitete gerne in Gruppen und sprach auch gerne vor der Klasse. Im Umgang
mit ihren Mitmenschen war sie selbstsicher und immer hoflich. Teilweise war ihr Verhalten in
diesen Bereichen stérend, weil sie sich nicht auf die Vorgegebenen Aufgaben konzentrierte
und MitschiilerInnen oftmals ablenkte. Dennoch gab sie an, dass sie die Partnerarbeit mochte,
weil sie nicht allein arbeiten musste und sich selbst ihren Partner/ ihre Partnerin aussuchen
konnte. Auch die Aussage ,, Es hat mir gefallen, unser Gruppenthema zu prdsentieren* zeigt
die Neigung zur interpersonalen Intelligenz. Eine weitere multiple Intelligenz war die

Korperlich-kindsthetische. Die Schiilerin M. gab dazu die Riickmeldung, dass ihr am Montag
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das Jagerspiel, am Donnerstag das Bewegungsspiel und am Freitag der improvisierte Tanz am
besten gefielen. Auch aufgrund des von mir beobachteten Bewegungsdranges und der Freude
und der Begabung im Bereich des Tanzes ist die Neigung zu dieser Intelligenz besonders

auftillig.

15 Fazit

Fir den Begriff Intelligenz existiert keine eindeutige Definition. Lexika und verschiedene
VertreterInnen der Intelligenzforschung definieren die Intelligenz unterschiedlich. Im
Pschyrembel klinisches Worterbuch und im Roche Medizin Lexikon geht aus den Definitionen
des Intelligenzbegriffs iibereinstimmend hervor, dass die Intelligenz einen Menschen dazu
befidhigt, sich in neuen, unbekannten Situationen zurechtzufinden und Zusammenhinge
herzustellen. Der Intelligenzforscher Howard Gardner definiert die Intelligenz als ein
,biopsychologisches Potential zur Verarbeitung von Informationen, das in einem kulturellen
Umfeld aktiviert werden kann, um Probleme zu 16sen oder geistige oder materielle Giiter zu
schaffen, die in einer Kultur hohe Wertschiatzung genieBen* (Gardner, 2002, S. 46). Betonen
mochte ich den Teil des Zitats, in dem es heif3t, dass mithilfe der Intelligenz Probleme gelost
werden konnen. Das Projekt Energie zielte auf die Bildung dieses Problembewusstseins ab, so
wie auch der Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht die Ausbildung eines gesellschaftlich-
historischen Problembewusstseins bei den Schiilerlnnen fordert. Aus diesem Grund wurden
verschiedene energiebezogene Themen in Gruppen erarbeitet. Die Methoden wurden dabei so
gewdhlt, dass die SchiilerInnen auf verschiedenen Wegen ihr Ziel erreichten. Die multiplen
Intelligenzen nach Howard Gardner waren bei der Erarbeitung der verschiedenen Themen
essentiell. Acht multiple Intelligenzen, die als verschiedenen Methoden im Unterricht
umgesetzt wurden, sollten die Schiilerlnnen téglich ansprechen. Wie aus der Reflexion
hervorgeht, ist dies auch gelungen. Im Laufe der Projektwoche haben insbesondere die
SchiilerInnen mit zusétzlichem Forderbedarf ihre Stiarken erkannt und konnten sich damit an
der Gruppenarbeit beteiligen.

Eine erste konkrete Antwort auf die Forschungsfrage, durch welche Methoden der Unterricht
am Beispiel der Projektarbeit zur Entfaltung der multiplen Intelligenzen beitragen kann,
konnte demnach lauten, dass eine Variation der Methoden grundsitzlich notwendig ist. Denn
nur durch die Variation von Methoden kann der Forderung der multiplen Intelligenzen
nachgekommen werden. Eine weitere Antwort ist in den Ausfithrungen nach Armstrong zu
finden. Er hat den multiplen Intelligenzen entsprechende Methoden zugeordnet, mithilfe derer

die multiplen Intelligenzen gefordert werden konnen. Entsprechende Beispiele sind im
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Kapitel 9 Lehr- und Lernmethoden fiir den Unterricht aufgelistet. Selbstversténdlich ist eine
einzige Projektwoche nicht ausreichend, um empirische Belege fiir ausgeprédgte multiple
Intelligenzen bei den SchiilerInnen zu erhalten, aber die Reflexionen zeigen Indizien dafiir,
welche Neigungen sie zu einzelnen multiplen Intelligenzen haben.

Letzten Endes sollte erwdhnt werden, dass Intelligenz zu einem bestimmten Grad genetisch
determiniert ist. Darin stimmen die Experten und Expertinnen der Intelligenzforschung
tiberein. Jedoch kann die Intelligenz durch bestimmte Bildungsangebote erhoht werden, wie
Gardner und Stern in ihren Ausfiihrungen deutlich machten. Das Vermdgen, eine Aufgabe zu
16sen, héngt somit nicht allein von der Intelligenz ab, sondern kann durch Bildung erhoht
werden. Die Bereitschaft zur Bildung bzw. zur Weiterbildung muss jedoch zum groflen Teil
von den SchiilerInnen selbst kommen. Selbststdndiges Lernen und selbststdndiges Handeln
steht dazu im Grundsatzerlass fiir den Projektunterricht. Die Bereitschaft zur Bildung kam bei
dem Projekt von den SchiilerInnen selbst, wie es die Reflexion ergab. Folglich sind
SchiilerInnen, die ihre Stirken erfahren und erkennen, mit welchen Methoden sie einen
Lerninhalt am besten erarbeiten und verstehen, fiir das Lernen motiviert. Die ausgeprigten
multiplen Intelligenzen kénnen somit entfaltet werden und die Schiilerlnnen kénnen dann
immer besser Herausforderungen und Problemlagen erkennen, diese strukturieren und
kreative Losungsstrategien entwickeln. Eine kommunikative und kooperative Lernkultur ist
dafiir unabdingbar, denn ein Individuum erkennt dann am besten seine Stdrken, wenn es mit
anderen kooperiert und kommuniziert. Die Reflexion dieser Vorgidnge macht letztlich
bewusst, welche ausgeprédgten multiplen Intelligenzen oder Neigungen jemand besitzt.

Die Projektwoche kann abschlieBend als sehr erfahrungsreich bewertet werden. Sie hat
gezeigt, wie bereichernd es ist, wenn die Unterrichtsmethoden so ausgewéhlt werden, dass
moglichst alle multiplen Intelligenzen angesprochen werden und Schiilerinnen und Schiiler
durch ihre Neigungen zu einer oder mehreren multiplen Intelligenzen einen Lerninhalt
aneignen und einen Sachverhalt verstehen. Die Begeisterung wihrend dieser Zeit war aus
meiner Sicht deutlich spiirbar. In meinem kiirzlich begonnen Dienst als Pflichtschullehrer in
einer Volksschule habe ich mir zu Herzen genommen, dieses Unterrichtsprinzip téglich so gut
wie moglich umzusetzen. So ist ein Unterricht mit dem Einsatz passender Methoden fiir die
Forderung multipler Intelligenzen aus meiner Sicht nicht nur sinnvoll sondern notwendig, um
den individuellen Stirken, Interessen und Begabungen jedes einzelnen Schiilers und jeder

einzelnen Schiilerin gerecht zu werden.
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Text 1: Fragebogen ,,Multiple Intelligences Checklist For Students*

3.2
Multiple Intelligences Checklist for Students

Name of Student:

Check items that apply.

Linguistic Intelligence

__ Writes better than average for age

__ Spins tall tales or tells jokes and stories

__Has a good memory for names, places, dates, or trivia

__Enjoys word games

__Enjoys reading books

__Spells words accurately (or if preschool, does developmental spelling that is advanced for age)
____Appreciates nonsense rhymes, puns, tongue twisters
___Enjoys listening to the spoken word (stories, commentary on the radio, talklng books)
____Has a good vocabulary for age

__ Communicates to others in a highly verbal way

Other Linguistic Abilities:

Logical-Mathematical Intelligence
__Asks a lot of questions about how things work
____Enjoys warking or playing with numbers
____Enjoys math class (or if preschool, enjoys counting and doing other things with numbers)

___Finds math and computer games interesting (or if no exposure to computers, enjoys other math or
science games)

__ Enjoys playing chess, checkers, or other strategy games
___Enjoys warking on logic puzzles or brainteasers (or if preschool, enjoys heanng logical nonsense)
____Enjoys putting things in categories, hierarchies, or other logical patterns
___Likes to do experiments in science class or in free play
~ Shows interest in science-related subjects
___Does well on Piagetian-type assessments of logical thinking

Other Logical-Mathematical Abilities:

(continued)
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B
Multiple Intelligences Checklist for Students (continued)

Spatial Intelligence
___Reports clear visual images

__Reads maps, charts, and diagrams more easily than text (or if preschool, enjoys looking at more
than text) :

___Daydreams a lot

__ Enjoys art activities

____Is good at drawings

__ Likes to view movies, slides, or other visual presentations

___Enjoys doing puzzles, mazes, or similar visual activities

___Builds interesting three-dimensional constructions (e.g., Lego buildings)
___Gets more out of pictures than words while reading

___Doodles on workbooks, worksheets, or other materials

Other Spatial Abilities:

Bodily-Kinesthetic Intelligence
—Excels in one or more sports (or if preschool, shows physical prowess advanced for age)
___Moves, twitches, taps, or fidgets while seated for a long time in one spot
___Cleverly mimics other people’s gestures or mannerisms
___Loves to take things apart and put them back together again
___Puts his/her hands all over something he/she’s just seen

___Enjoys running, jumping, wrestling, or similar activities (or if older, will show these interests in a
more “restrained” way—e.g., running to class, jumping over a chair)

___Shows skill in a craft (e.g., woodworking, sewing, mechanics) or good fine-motor coordination in
other ways

___Has a dramatic way of expressing herself/himself
___Reports different physical sensations while thinking or working
___ Enjoys working with clay or other tactile experiences (e.g., finger painting)

Other Bodily-Kinesthetic Abilities:
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Musical Intelligence

___Tells you when music sounds off-key or disturbing in some other way

Remembers melodies of songs
Has a good singing voice

__ Plays a musical instrument or sings in a chair or other group (or if preschool, enjoys playing

percussion instruments and/or singing in a group)
____Has a rhythmic way of speaking or moving
___Unconsciously hums to himself/herself
___Taps rhythmically on the table or desk as he/she works
s sensitive to environmental noises (€.g., rain on the roof)
___Responds favorably when a piece of music is put on
___Sings songs that he/she has learned outside of the classroom

Other Musical Abilities:

Interpersonal Intelligence
__ Enjoys socializing with peers
__Seems to be a natural leader
___Gives advice to friends who have problems
__Seems to be street-smart
___Belongs to clubs, committees, organizations, or informal peer groups
___Enjoys informally teaching other kids
__ Likes to play games with other kids
____Has two or more close friends
__Has a good sense of empathy or concern for others
_lIs sought out for company by others

Other Interpersonal Abilities:

(continued)
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Multiple Intelligences in the Classroom

3.2
Multiple Intelligences Checklist for Students (continued)

Intrapersonal Intelligence
___Displays a sense of independence or a strong will
___Has a realistic sense of his/her abilities and weaknesses
___Does well when left alone to play or study
___Marches to the beat of a different drummer in his/her style of living and learning
___Has an interest or hobby that he/she doesn't talk much about
___Has a good sense of self-direction
___ Prefers working alone to working with others
____Accurately expresses how he/she is feeling
___Is able to learn from his/her failures and successes in life
__Has good self-esteem

Other Intrapersonal Abilities:

Naturalist Intelligence
___Talks a lot about favorite pets, or preferred spots in nature, during class sharing
___Likes field trips in nature, to the zoo, or to a natural history museum

___ Shows sensitivity to natural formations (e.g., while walking outside with the class, will notice
mountains, clouds; or if in an urban environment, may show this ability in sensitivity to popular
culture “formations” such as sneakers or automobile styles)

_ Likes to water and tend to the plants in the classroom

___Likes to hang around the gerbil cage, the aquarium, or the terrarium in class
___Gets excited when studying about ecology, nature, plants, or animals

___ Speaks out in class for the rights of animals or the preservation of planet earth

___Enjoys doing nature projects, such as bird watching, collecting butterflies or insects, studying
trees, or raising animals

___Brings to school bugs, flowers, leaves, or other natural things to share with classmates or
teachers

___Does well in topics at school that involve living systems (e.g., biological topics in science,
environmental issues in social studies)

Other Naturalist Abilities:
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Text 2: Auswertung der Reflexionen zu den multiplen Intelligenzen

Schiiler T. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Mir hat die Gruppenarbeit am Das Arbeitsblatt in Einzelarbeit
besten gefallen. Es ist immer und das Besprechen der
witziger in der Gruppe zu arbeiten | Losungen in der Gruppe, weil
als allein. — Man steht nicht unter | man dabei etwas lernen kann.
Druck

Dienstag entschuldigt entschuldigt

Mittwoch Das Plakat gestalten hat mir am Die Konstruktion.
besten gefallen.

Donnerstag Das Gestalten des Plakats. Arbeiten am Computer.

Freitag Das Gestalten des Plakats. Das Gestalten des Plakats.

Schiiler S. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Bauen des Fahrzeugs, weil Das Jagerspiel, weil man schnell
ich gerne bastle und baue reagieren muss.

Dienstag Der Einblick in die
Kraftwerksanlage durch die Keine Angabe
Besichtigung.

Mittwoch Das Beste war das Bauen des Das Zweitbeste war das
Windrads, weil mir Bauen Freude | Experimentieren mit den
macht. Batterien, da es sehr lustig und

interessant war.

Donnerstag entschuldigt entschuldigt

Freitag Fiir mich war die Pause heute das | Das Bewegungsspiel im Freien

Beste, weil ich mich dabei
ausruhen konnte.

hat mir auch gut gefallen.

Schiilerin V.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Bauen des Fahrzeugs, weil Das Jagerspiel, weil es spannend
ich etwas bauen musste und weil | war und wir nach drauen
wir ein Wettrennen veranstalten gegangen sind.
konnten
Dienstag Das Besichtigen der Fischleiter. Die Présentation.
Mittwoch Das Experimentieren, weil ich es | Der Tanz war spannend und
in Einzelarbeit machen durfte. interessant, weil es einmal etwas
anderes war.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Ich fand es nicht gut, dass andere
Bob gefiel mit sehr gut. SchiilerInnen mein gebautes
Wasserrad zerstort haben ohne
Grund.
Freitag Der improvisierte Tanz. Das Bewegungsspiel Billi Bob.
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Schiiler L.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Bauen des Fahrzeugs, weil | Das Jagerspiel, weil es um ein
wird das lange nicht mehr schnelles Reagieren geht.
gemacht haben und weil esum | Allgemein ist Bewegung immer
Partnerarbeit ging. Genau das gut!
macht immer Spal.

Dienstag entschuldigt entschuldigt

Mittwoch Das Tanzen war am besten, weil | Die Experimente durchzufiihren,
die Musik zum Tanz gepasst hat. | weil ich es alleine gemacht habe

und ich Fragen dazu schreiben
konnte.

Donnerstag entschuldigt entschuldigt

Freitag Mir hat das Tanzen in der Frithe | Das Bewegungsspiel im Freien.
sehr gut gefallen.

Schiiler L. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Bauen des Fahrzeugs, weil Das Jagerspiel, weil dies etwas
ich gerne bastle. Neues fiir mich war.

Dienstag Die grofle Staumauer mit den drei | Der kleine Fluss und alles andere.
grofBBen Toren.

Mittwoch Mir hat das Bauen am besten Das lustige Tanzen.
gefallen, weil ich immer gerne
etwas Neues lerne.

Donnerstag Das Experiment mit dem Das Weiterarbeiten an meinem
magnetischen Nagel gefiel mir Experiment fiir die Prasentation.
gut.

Freitag entschuldigt entschuldigt

Schiilerin M. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil es lustig war | Die Partnerarbeit, weil ich nicht
und wir es im Freien gespielt allein arbeiten musste und ich mir
haben. den Partner aussuchen konnte.

Dienstag Das Besichtigen des Das Fahren mit einem Privatbus.
Wasserkraftwerks.

Mittwoch Der Tanz, weil ich Tanzen mag. Die Gruppenarbeit, weil ich mit
meinen Freundinnen arbeiten
durfte.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Experiment, weil es toll war,
Bob, weil es im Freien gemacht es in der Gruppe auszuprobieren.
wurde, es lustig war und man
schnell reagieren musste.

Freitag Der improvisierte Tanz, weil wir Es hat mir gefallen, unser

uns bewegt haben und es lustig
war.

Gruppenthema zu présentieren.
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Schiiler C.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Am besten war das Jagerspiel, weil | Am zweitbesten was das Bauen

man sich bewegt und es lustig war. | des Fahrzeugs, weil man seiner
Kreativitit dabei freien Lauf
lassen konnte.

Dienstag Die Fiihrung iiber das Das gemeinsame Essen.
Kraftwerksgeldnde.

Mittwoch entschuldigt entschuldigt

Donnerstag Am besten hat mir heute gefallen, | Am zweitbesten gefiel mir das
dass wir das Plakat fertig gestaltet | Bewegungsspiel Billi Billi Bob.
haben.

Freitag Am heutigen Tag war flir mich das | Am zweitbesten war das
Ausrasten am besten. Fertigstellen der Plakte, weil ich

danach beruhigt war.
Schiilerin N. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil Bewegung Die Gruppenarbeit, weil ich es gut
immer gut ist und es entspannend | finde, wenn man nicht alles allein
fiir den Unterricht war. machen muss. Weiter lernt man

auf andere zu achten.

Dienstag Das Besichtigen des Kraftwerks | Das Thema Umwelt und
und dass wir viel Neues gelernt Naturschutz.
haben.

Mittwoch Das Basteln mit Julia, weil wir Der Tanz, weil ich tanzen mag und
uns sehr gut verstanden haben finde, dass man jeden Tag in der
und in Ruhe arbeiten konnten und | Friihe tanzen sollte.
viel Neues lernen konnten.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Experiment mit dem
Bob war sehr lustig, weil wir uns | Elektromagneten.
konzentrieren mussten. Das finde
ich gut!

Freitag Das Tanzen hat mir besonders Das Bewegungsspiel Billi Billi

Spal} gemacht.

Bob.

Schiilerin L. N..

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil Bewegung Die Gruppenarbeit, weil ich nicht
immer gut tut. allein arbeiten musste und ich
meinen Partner selbst aussuchen
konnte.
Dienstag Das Besichtigen des Kraftwerks. | Die gemeinsame Busfahrt.
Mittwoch Das Erstellen der PowerPoint Das Tanzen, weil es lustig war,
Présentation, weil es fiir mich sich zu bewegen.
sehr interessant war.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Die Gruppenarbeit gefiel mir.
Bob war lustig.
Freitag Der improvisierte Tanz. Das Bewegungsspiel Billi Billi

Bob.
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Schiilerin D.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil es Spal3 Die Gruppenarbeit, weil jeder
gemacht hat. seine Ideen einbringen kann.

Dienstag Die Fiihrung iiber das Die Présentation.
Kraftwerksgelidnde.

Mittwoch Der Tanz hat mir sehr gut gefallen, | Die Gruppenarbeit, weil damit
weil ich dadurch munter geworden | jeder seine Ideen mit einbringen
bin. konnte.

Donnerstag Die Prisentation, weil es lustig Das Experiment, weil es lustig
war, in einer Gruppe zusammen zu | war, etwas Neues
arbeiten. auszuprobieren.

Freitag Das Tanzen, weil man dabei Das Bewegungsspiel Billi Billi
sportlich sein musste. Bob.

Schiiler S. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Am besten hat mir das Plakat Das Jagerspiel.
gefallen.

Dienstag Die Besichtigung des Kraftwerks | Die Présentation.
war sehr interessant.

Mittwoch Das Erstellen des Memory auf Das Erstellen des Plakats.
dem PC.

Donnerstag entschuldigt entschuldigt

Freitag Das Beste am heutigen Tag war Das Zweitbeste an diesem
das Bewegungsspiel Billi Billi heutigen Tag war das Tanzen.
Bob.

Schiilerin H. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil es um Das Bauen des Fahrzeugs, weil
Konfrontation geht. es einfach lustig war.

Dienstag

Mittwoch Mir hat das Gestalten des Plakats | Das Suchen eines Videos zu
gefallen. unserem Thema.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Experiment mit dem
Bob war sehr lustig. Magneten, den wir aus einem

Nagel und Draht hergestellt
haben, war sehr interessant.

Freitag entschuldigt entschuldigt
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Schiilerin J.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, weil es lustig war | Das Bauen des Fahrzeugs, weil
und man schnell denken musste. | man dabei kreativ sein konnte.
Dienstag Das Besichtigen der Baustelle. Die Prasentation tiber das
Kraftwerk.
Mittwoch Der Tanz, weil ich musikalisch Das Experimentieren, weil man
bin. dabei selbststéindig arbeitet.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Die Gruppenarbeit mit der Arbeit
Bob war lustig, weil man denken | an dem Plakat und an den
musste. Experimenten mit Nina zusammen
gefiel mir sehr, weil wir
gemeinsam Ideen sammeln
konnten.
Freitag Der improvisierte Tanz. Das Mitdenken und Reagieren
beim Bewegungsspiel Billi Billi
Bob.
Schiilerin J. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag Das Jagerspiel, weil es Spal3 Die Gruppenarbeit, weil ich mit
gemacht hat und weil es sportlich | meinen Freundinnen arbeiten
war. konnte.
Dienstag Die Busfahrt zum Kraftwerk Das wir alles am Kraftwerk
(vermutlich aufgrund der besichtigen durften und weil ich
Gemeinschaft) mit Vanessa gelacht habe.
Mittwoch Der Tanz, weil wir uns Die Gruppenarbeit, weil ich mit
bewegten. meinen Freundinnen in der Gruppe
zusammenarbeiten konnte.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Fertigstellen und Proben der
Bob, weil es lustig war und man | Prisentation.
schnell reagieren musste.
Freitag Der improvisierte Tanz. Das Bewegungsspiel Billi Billi
Bob.
Schiilerin L. M. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag Sportliche Aktivititen gefallen Das Bauen des Fahrzeugs, weil ich
mir besser als andere, weil ich gerne bastle.
selbst auch sportlich bin.
Dienstag Die tolle Fiihrung. Das Fahren mit einem eigenen
Bus.
Mittwoch Das Ausarbeiten der PowerPoint | Die Gruppeniibungen im Freien.
Prasentation, weil es sehr
interessant war.
Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi k.A.
Bob hat mir gefallen, weil ich
gerne hinausgehe.
Freitag Der improvisierte Tanz. Der improvisierte Tanz.
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Schiilerin V.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag entschuldigt entschuldigt
Dienstag entschuldigt entschuldigt
Mittwoch Mir hat es gefallen, dass wir Das Basteln.

getanzt haben.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Ich habe viel dazu gelernt.
Bob hat mich sehr gefallen.

Freitag Der Tanz. Die Présentation.

Schiilerin L. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag entschuldigt entschuldigt
Dienstag Das Besichtigen des Im Bus war es angenehm und

Wasserkraftwerks (es gab auch lustig. Man konnte viel reden.
viele Flaschen im Wasser)

Mittwoch Das Erstellen der PowerPoint Das Arbeiten aullerhalb des
Prisentation auf dem Netbook und | Klassenraums.
das Anschauen von Videos zum
Thema.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Arbeiten im Team an der
Bob gefiel mir. Prisentation.

Freitag entschuldigt entschuldigt

Schiilerin L. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis
Montag Das Beste war das Bauen des Das Erkennen der Gerdusche zum

Fahrzeugs. Thema Energie.

Dienstag Das Thema Tierschutz. Das Besichtigen des

Wasserkraftwerks.

Mittwoch Das Herstellen des Memory Das Gestalten des Plakats und der
Spiels, weil ich gerne bastle und | Powerpoint Priasentation, weil ich
mit anderen zusammen arbeite. dabei vieles Neus gelernt habe.

Donnerstag Das Bewegungsspiel Billi Billi Das Arbeiten am Plakat und an der
Bob im Freien. PowerPoint Prisentation.

Freitag Das Bewegungsspiel Billi Billi Der improvisierte Tanz.

Bob.
Schiiler M. Bestes Erlebnis Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Autorennen, weil es spannend | Das Aufstellen der Regeln, da
war zu sehen, wie ein dies die Gemeinschaft fordert.

selbstgebautes Auto funktioniert.

Dienstag entschuldigt entschuldigt

Mittwoch Das Bearbeiten des Fragebogens | Die Ausarbeitung des Referats,
zur Teamfdhigkeit, um weil es gut ist, im Team zu
herauszufinden, welcher Typ ich | arbeiten.
bin.

Donnerstag entschuldigt entschuldigt

Freitag entschuldigt entschuldigt
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Schiiler K.-F.

Bestes Erlebnis

Zweitbestes Erlebnis

Montag Das Jagerspiel, wegen der Das Erkennen der Gerdusche zum

Brutalitit. Thema Energie, weil andere
Sinne gebraucht werden.

Dienstag Die Busfahrt. Das Essen.

Mittwoch Das Erstellen der PowerPoint Das Tanzen, weil es befreit.
Prisentation, weil man fiir sich
selbst arbeiten kann.

Donnerstag Die Prasentation tiber das Mir hat heute die Einzelarbeit
geplante Murkraftwerk in Graz gefallen.
war interessant.

Freitag Die Présentation vortragen. Drauflen in der Natur sein.
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Text 3: Fragebogen ,, Teamaufbau“ von Trigon

Welcher Teamworker bist du?

Fir jeden der Blocke von 1 bis 7 stehen 10 Punkte zur Verfligung, die auf die acht
Aussagen verteilt werden konnen. Gib den Aussagen die meisten Punkte, die deiner
Meinung nach am besten zutreffen. Die Punkte konnen auf wenige Aussagen verteilt
werden oder auch auf alle Aussagen. Es miissen jedoch alle 10 Punkte vergeben
werden.

Block 1: Was kannst du zur Teamarbeit beitragen?

Ich sehe Vorteile in neuen Moglichkeiten und habe viele Ideen, wie ich diese
umsetzen kann. 2
Ich kann sehr gut mit vielen verschiedenen Mitschiilern und Mitschiilerinnen b
zusammenarbeiten.
Ich habe das Talent, fiir ein Projekt Ideen zu liefern.
Ich kann anderen Mitschiilern und Mitschiilerinnen in meiner Gruppe helfen,

. . d
dass er oder sie das Beste aus sich herausholt.
Ich bin sehr ehrgeizig, wenn es darum geht, neues Wissen zu lernen und zu o
verstehen.
Ich kann mich selbst in der Gruppe unbeliebt machen, wenn es darum geht,
eine gute Idee durchzusetzen oder etwas zu verédndern, wenn es fiir das f
Ergebnis sinnvoll ist.
Ich erkenne sehr gut, wenn die Gruppe zusammenarbeitet oder wenn nicht. g
Ich kann offen aussprechen, was mich an der Gruppenarbeit stort, ohne Angst h
zu davor zu haben, was die anderen sagen.

Block 2: Ich kann mich schlecht in ein Team einbringen. Es kann daran liegen,
dass...

...ich es nicht mag, wenn Gespriche in der Gruppe schlecht organisiert sind a
und alle chaotisch durcheinander sprechen.

...ich anderen Schiilern zuerst sprechen lasse, wenn sie noch nicht die b
Moglichkeiten hatten, etwas zu einem Thema zu sagen.

...ich zu viel Rede, wenn die Gruppe diskutiert.

...ich gerne eigene Ideen durchsetzen will und mich nicht sofort den Ideen d
anderer zustimmen und mich anschlieBen will.

...ich so wirke, dass ich in der Gruppe etwas erzwingen und mich durchsetzen o
will.

...es mir schwer fillt, die Gruppe anzufiihren und ich dies nur machen kann, P
wenn die Gruppe mich auch unterstiitzt und akzeptiert.

...ich so lange meine Idee durchsetzen will, bis die Mitschiiler und

Mitschiilerinnen nicht mehr auf mich horen und achten. g
...mich die Mitschiiler und Mitschiilerinnen als Detailbesessen sehen, weil ich h
immer {iber scheinbar Kleinigkeiten und nicht so wichtige Dinge sprechen will.

Block 3: Wie verhiiltst du dich in der Gruppe bei einer Projektarbeit?
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Ich kann meine Mitschiiler und Mitschiilerinnen unterstiitzen, wenn sie gute
Ideen haben oder meine Hilfe brauchen.

Ich achte darauf, dass keine Fehler gemacht werden oder etwas vergessen wird.

oo

Ich kann in einem Gruppengesprich darauf hinweisen, wenn tiber Unwichtiges
gesprochen oder diskutiert wird.

Ich habe oft super Ideen.

Ich unterstiitze Ideen oder Vorschlédge von den anderen, wenn sie gut sind.

Ich mochte gerne mit anderen zusammenarbeiten, wenn sie gute Ideen haben.

Ich denke, dass ich gut beurteilen kann, was die richtigen Entscheidungen sind.

Ich kann die Arbeit in der Gruppe gut organisieren.

e (- e e

Block 4: Was mir fiir die Gruppenarbeit wichtig ist:

Ich mochte die anderen besser kennen lernen.

Ich spreche es offen aus, wenn ich mit einer Idee oder Entscheidung nicht
zufrieden bin, auch wenn die anderen es nicht gefillt.

Ich kann sehr gut erkldren, weshalb mir eine Idee oder Entscheidung nicht
gefillt.

Ich kann eine Idee oder einen Plan sehr gut verwirklichen und in die Praxis
umsetzen.

Ich spreche nicht so sehr tiber die bekannten Themen, sondern spreche lieber
iber neue und unbekannte Themen.

Ich versuche meine Aufgaben so gut wie moglich zu erledigen.

Ich kann gut Kontakte zu Personen auBlerhalb der Gruppe herstellen und habe
keine Angst auf sie zuzugehen und mit ihnen zu reden.

Ich mochte gerne die Meinung meiner Mitschiiler und Mitschiilerinnen héren
und schlieBe mich auch gerne ihrer Meinung an, wenn sie gut ist.

Block S: Ich beschdiftige mich gerne mit einer Aufgabe, weil...

...ich gerne iiber ein Thema nachdenke und mir eine Meinung dazu bilde.

...ich gerne Losungen fiir Probleme und Fragen auf Antworten finden méochte.

...ich mich freue, wenn ich die Zusammenarbeit in der Gruppe unterstiitze.

...ich meine Meinung offen aussprechen und Entscheidungen beeinflussen
kann.

e |6 |T e

...ich erkennen kann, wenn ein Mitschiiler oder eine Mitschiilerin eine gute
Idee hat.

...meine Mitschiiler und Mitschiilerinnen davon tiberzeugen kann, wenn es
darum geht, gemeinsam eine Entscheidung zu treffen.

...ich mich gerne ganz auf eine Aufgabe konzentrieren kann, wenn ich mich
sehr fiir sie interessiere.

g

...ich mich gerne mit Themen beschiftige, um mehr dariiber zu lernen.

h

Block 6: Wenn ich eine schwierige Aufgabe oder Frage gestellt bekomme und nur

wenig Zeit dafiir habe, wiirde...

...ich mich zuerst gerne in eine ruhige Ecke setzen und iiber mogliche

Losungen nachdenken. 5
...ich mit einem Mitschiiler oder einer Mitschiilerin zusammenarbeiten, die b
gute Vorschldge hat und mir helfen konnte.

...ich versuchen, jedem in der Gruppe einen Auftrag geben, um eine Lsung c
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zu der Aufgabe zu finden.

...ich selbst erkennen, welche Arbeit zuerst gemacht werden miisste, damit ich
rechtzeitig fertig werde.

...ich einen klaren Kopf behalten und in Ruhe nachdenken, um mich richtig zu
entscheiden.

...ich konzentriert weiterarbeiten, wenn nur wenig Zeit {ibrig bleibt.

...ich darauf vorbereitet sein, die Gruppe anzufiihren, wenn dies helfen wiirde.

...ich eine Diskussion anregen, um neue Ideen und Vorschlidge zu sammeln.

e (- e

Block 7: Was wiirdest du tun, wenn in deiner Gruppe Probleme auftreten?

Ich bin auch dann zufrieden, wenn meine Mitschiiler und Mitschiilerinnen

mich nicht unterstiitzen. 5
Ich vertrage es, wenn meine Mitschiiler und Mitschiilerinnen mit meinem b
Verhalten nicht zufrieden sind und mir dies offen sagen.

Ich frage manchmal mehrmals nach, bis ich etwas verstehe oder mich einer
Entscheidung anschlieBe. Dies kann die Arbeit authalten. ¢
Ich langweile mich manchmal und arbeite deshalb mit einem Mitschiiler oder d
einer Mitschiilerin zusammen, um nicht zu viel selbst arbeiten zu miissen.

Es fallt mir schwer, mit meiner Arbeit anzufangen, wenn die Ziele in der o
Gruppe noch nicht klar besprochen wurden.

Manchmal gelingt es mir nicht, meinen Mitschiilern und meinen

Mitschiilerinnen meine eigenen Gedanken verstdndlich auszusprechen und zu f
erkldren.

Ich bitte Mitschiiler und Mitschiilerinnen darum, eine Aufgabe zu iibernehmen

oder mir zu helfen, wenn ich es selbst nicht schaffen kann. &
Ich traue mich nicht immer meine Meinung zu verteidigen, wenn meine h

Mitschiiler und Mitschiilerinnen mir nicht zustimmen.
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